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Modifiquese el titulo | del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio del

cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo, reguiario
y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asf:

Titulo I — Aspectos Generales del Trabajo Remoto

GA JAIME VAVLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of. 408B-Bogota, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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Bogota D.C., 19 de agosto de 2020 ——
Doctor (SECK: 'T ;':t‘:_(:Eh .
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente Camara de Representantes

Ciudad

Respetado sefior presidente:

En consideracion a la discusién del Proyecto de Ley No. 192 DE 2019 CAMARA “Por medio de la
cual se crea el regimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo, regularlo y se
dictan otras disposiciones™, por intermedio suyo presento la siguiente proposicion:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 1° y 4° del Proyecto de Ley el cual quedara asi:

‘Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto crear una nueva modalidad de
contratacion y vinculacién laboral, denominada trabajo virtual, la cual sera contratada y
desarroliada a través de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones existentes
y nuevas. Esta modalidad implica una vinculacién laboral directa y formal, con el
reconocimiento de los derechos y garantias derivadas de un contrato de trabajo, sin que se
busque precarizar el trabajo.”.

“Articulo 4. Principios Generales del Contrato de Trabajo Virtual. Para efectos de ia
presente ley, los principios que aqui se exponen, son de obligatorio cumplimiento por las paries:

(-.)

d. El contrato de trabajo virtual tiene como principio la flexibilidad en todas las etapas
precontractuales y contractuales, de forma que incluso el perfeccionamiento del contrato
de trabajo debera darse de manera virtual, haciendo uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones existentes y nuevas, completando su perfeccion
con la firma electrénica, El trabajador virtual podra decidir cuanto tiempo y en qué
momento presta sus servicios, siempre en consenso con el empleador, sin que ello
implique un desconocimiento de sus derechos minimos y/o garantias irrenunciabies.




e. Al contrato de trabajo virtual se le aplicaran las normas sobre garantias sindicales
previstas en la legislacion laboral vigente; asi mismo, se evitara la discriminacion en el
empleo y se garantizara la igualdad de trato para los trabajadores virtuales,

(..)

Atentamente,

12

RODRIGO ROJAS
Representante a la Camara
Partido Liberal



Articulos 1y 4: Precisar que las tecnologias a las que se refieren el objetivo del proyecto y los
principios generales en lo gue se refiere al contrato de trabajo virual seran aqueilas que hacen
parte a las TIC —Tecnologias de la Informacién y la comunicacion. Con esto, ademas, se vincula
al MinTic como una de las entidades encargadas a la generacion y disefio de la politica publica
que incentive el uso de esta modalidad de contrato.
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AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
PROPOSICION ADITIVA

En virtud del numeral 4, del articulo 114 de la ley 5 de 1992, se PROPONE
ADICIONAR al Articulo 1 del Proyecto de Ley No. 192 de 2019 Camara, “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual v se establecen normas para
promoverlo, regulario y se dictan otras disposiciones” el cual quedara asi:

Articulo 1. La presente ley tiene por objeto crear una nueva modalidad de
contratacion y vinculacion laboral, denominada trabajo virtual, la cual sera
contratada y desarrollada a través de las tecnologias existentes y nuevas. Esta
modalidad pretende fomentar la integracién laboral, en especial de personas
en situacién de discapacidad e implica una vinculacion laboral directa y formal,
con el reconocimiento de los derechos y garantias derivadas de un contrato de
frabajo, sin que se busque precarizar el trabajo.

Del honorable Congresista,

FELAX ALEJANDRO CHICA CORREA SECRETAE A SENERY
Representante a la Camara LCVES
Partido Conservador Colombiano
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Modifiquese el art. 1\del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio del
cual se crea ef régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo, regulario
y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto crear una nueva modalidad de
contratacion y vinculacion laboral, denominada trabajo remoto witual, la cual sera
contratada y desarrollada a través de las tecnologias existentes y nuevas. Esta modalidad
implica una vinculacién laboral directa y formal, con el reconocimiento de los derechos ¥
garantias derivadas de un contrato de trabajo, sin que se busque precarizar el trabajo.

Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogota, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co

J -
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PROPOSICION

Modifiquense el articulo 1 del proyecto de ley 192 de 2019 camara “por
medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen
normas para promoverio, regulario y se dictan otras disposiciones” el
cual quedara asi:

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto crear una nueva
modalidad de contratacién y vinculacién laboral, denominada trabajo
vitual remoto, la cual sera contratada y desarrollada a través de las
tecnologias existentes y nuevas. Esta modalidad implica una
vinculacidon laboral directa y formal, con el reconocimiento de los
derechos y garantias derivadas de un contrato de trabajo, sin que se
busque precarizar el trabajo.

Justificacion: El proyecto no regula la virtualidad como medio de
acceso a la informacién dentro de un trabajo o labor, sino a la flexibilidad
del lugar de trabajo que esta dentro del jus variandi de las condiciones
de trabajo. Asi las cosas, se trata de la modalidad remota, no virtual.

De los honorables congresistas,

‘&ECRC.TP\?‘ [ .81 JENERAL

EDWARD DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOGOTA D.C.

m
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Henorable Representante Edward David Redriguez Rodriguez.
Camara de Represenfantes
Carrera 7 No 8-68, oficina 435 B Tel: 3823793- 3824433- Fax;3823794 Email: edrcamara@gmail.com
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Bogoté D.C., 19 de agosto de 2020

Doctor
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ

Presidente Camara de Representantes
Ciudad

Respetado sefior presidente:

En consideracion a la discusion del Proyecto de Ley No. 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
de la cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regulario y se dictan otras disposiciones™, por intermedio suyo presento la siguiente
proposicion;

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 2° del Proyecto de Ley el cual quedara asi:

-y

“Articulo 2. Ambito de Aplicacion. Las normas contenidas en esta Ley seran aplicables
a las entidades publicas y privadas nacionales del orden nacional; y a su vez a las empresas
extranjeras que contraten trabajadores que se encuentren domiciliados dentro del

territorio nacional colombiano bajo esta modalidad.

Paragrafo: La vinculacién a través del trabajo virtual es voluntaria, tanto para el empleador
como para el trabajador.”

Atentamente,

)

RODRIGO ROJAS
Representante a la Camara
Partido Liberal




Articulo 2: Precisar que el &mbito de aplicacion de este proyecto estara enfocado a aquellos
trabajadores que se encuentren domiciliados en el pais, esto con el fin de acotar o precisar
el espectro de aplicacién de la ley, pues ademas esto facilitaria a la empresa contratante
saber que los aportes a pension, salud, arl, etc., pues se deben hacer en el territorio
nacional, en razdn a que son personas domiciliadas en Colombia.

Sobre el Domicilio la Corte Suprema de Justicia ha dicho (REF. Exp. T. No. 11001 02 03
000 2010 00298 00):

El domicilio es un atributo de la personalidad que tiene por objeto vincular a una persona
con el lugar donde habitualmente tiene sus principales intereses famiiiares y econdmicos,
es decir, lo que la doctrina ha denominado como el “asiento juridico de una persona’, sin
que sea dable confundirlo con la residencia o habitacién, aunque en ciertos casos se use
como sindnimo de ésta, tal cual lo entendian primigeniamente los juristas romanos o
desprevenidamente se utiliza actualmente en los articulos 28 y 32 de la Constitucion
Nacional.

El Codigo Civil Colombiano, en su articulo 76, lo define como la residencia acompafada,
real o presuntivamente, del animo de permanecer en ella, concepto que, como se sabe,
comporta dos elementos fundamentales, por un lado, la residencia o el hecho de vivir en
un lugar determinado, cuya materialidad es perceptible por los sentidos y demostrable por
los medios ordinarios de prueba y; por otro, el animo de permanecer en el lugar de la
residencia, que por su naturaleza inmaterial y pertenecer al fuero interno de la persona, se
acredita a través de las presunciones previstas por el legislador.

Esta definicion, complementada con lo prescrito en los articulos 77 y 78 ibidem, comporta
una relacion juridica entre una persona y determinada circunscripcion territorial municipal o
distrital, de manera que, desde esta perspectiva, los términos vecindad y domicilio civil son
sindnimos. Asi lo expuso la Corte, en Sala de Casacion Civil: “Si el domicilio civil, enfonces.
inexorablemente, tiene que hacer referencia a una cualquiera de las municipalidades
colombianas y si, en Colombia, foda persona, como atributo de su personalidad juridica
tiene cuando menos un domicifio, siguese que al disponer el articulo 84 del Cddigo que ‘la
mera residencia hara las veces de domicilio civif respecto de las personas que no tienen
domicilio civil en otra parte’, no esté excluyendo de esta regla a quienes tienen domicilio
fuera del territorio nacional, sino que exclusivamente se refiere a quienes, no obstante
residir dentro de los limites del suelo patrio, no rednen circunstancias constitutivas de
domicilio civil 'en otra parte' del propio terriforio nacional. Por manera, pues, que toda
persona domiciliada o franselnte, nacional o extranjera, como habitante del suelo
colombiano y por estar sometida a sus leyes, tendra siempre un vinculo juridico con un
determinado municipio del pais que constituya su domicilio, segtin las normas dadas en los
Capitulos 2° y 3° del Titulo | del Libro 1° del C. Civil. Pero si la persona dicha reside en
Colombia y no tiene en ofra parte del territorio nacional circunstancias determinantes de su
domicilio civil, entonces, 'la mera residencia haré las veces’ de tal. Su vecindad, en ese



evento, la determinara el lugar de su simple residencia.” (Sent. de 9 de diciembre de 1975,
Gaceta Judicial 2392, pag. 318, y Auto de 20 de agosto de 2008, Exp. 2007-02053-00).

De otra parte, esta misma Corporacién precisé el concepto de domicilio civil, al definirlo
como “una institucion juridica en virtud de la cual un sujeto de derecho se considera
residenciado, aunque de hecho no lo esté, en uno o varios municipios, para ciertos efectos
legales, a saber: a) Determinar el fuero general de las personas, y b) Establecer el lugar en
que a falta de convencion deberé hacerse el pago de cosa genérica”. (Sentencia de 26 de
julio de 1982, Gaceta Judicial No. 24086, pag. 131).

La misma codificacién consagra, como quedd plasmado, presunciones negativas de
domicilio civil, al prescribir, de una parte, que no se presume el animo de permanecer, ni
se adquiere consiguientemente domicilio civil en un lugar, por el solo hecho de habitar un
individuo por algtn tiempo casa propia o ajena en &, si_tiene en otra parte su hogar
domeéstico, o por otras circunstancias aparece que la residencia es accidental, como la del
viajero, o la del que ejerce una comisién temporal, o la del que se ocupa en algun trafico
ambulante y; de otra, que el domicilio civil no se muda por el hecho de residir el individuo
largo tiempo en ofra parte, voluntaria o forzadamente, conservando su familia y el asiento
principal de sus negocios en el domicilio anterior (arts. 79 y 81 C. C.). (Subrayado de la
Sala).

Por el contrario, se_presume el dnimo de permanecer y avecindarse en un ugar, por el
hecho de abrir en él tienda, botica, fabrica, taller, posada, escuela u otro establecimiento
durable, para administrario en persona; por el hecho de aceptar en dicho Jugar un empleo
fijo de los que regularmente se confiere por largo tiempo; por la_manifestacién gque se
haga ante el respectivo prefecto o corregidor, del 4nimo de avecindarse en un determinado
distrito; o por otras circunstancias analogas (arts. 80y 82 C. C.). (Subrayado de la Sala).
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CONGRESO__ MARIA JOSE

’ : : REPRESENTANTE A LA CAMARA

Bogota, D.C., 19 de agosto de 2020

PROPOSICION MODIFICATIVA

En mi condicion de Representante a [a Camara y con sustento en la Ley 52 de 1992, articulo 114,
numeral 4, presento proposicion modificativa al texto para segundo debate al Proyecto de LeyNo.192
de 2019 Camara "Por medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas
para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese el articulo 2°
Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Las normas contenidas en esta ley seran aplicables a las entidades

publicas y privadas nacionales del orden nacional; y a su vez a las empresas extranjeras que contraten
trabajadores que se encuentren dentre del ferritorio nacional eelombiane- bajo esta modalidad.

De la honorable congresista,

] . @
MARIA &AR&?R,E)D%UEZ

REPRESENTANTE A LA CAMARA
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S M T
Carrera 7 No 8 — 68 Edificio Nuevo del Congreso. Cficina 610 — Teléfonos: 3904050

Correo Electrdnico: maria.pizarro@camara.gov.co

mjpizarrocamara@gmail.com




AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
PROPOSICION ADITIVA

En virtud del numeral 4, del articulo 114 de la ley 5 de 1992, se PROPONE
ADICIONAR al Articulo 2 del Proyecto de Ley No. 192 de 2019 Camara, “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para
promoverlo, regulario y se dictan otras disposiciones” el cual quedarj as:

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. Las normas contenidas en esta Ley seran
aplicables a las entidades publicas y privadas en todo el territorio nacional: yasu
vez a las empresas extranjeras que contraten trabajadores que se encuentren
dentro del territorio nacional colombianoc. bajo esta modalidad.

Del honorable Congresista,

FE|AX ALEJANDRO CHICA CORREA
Representante a la Camara
Partido Conservador Colombiano

SECRETAR S GENER/
APy




=

(SECRETArA GENER

GABRIEL

Al VALLEJO CHUJFI

1 9 AGUA?‘ﬂiS’E LA DiﬁlOCEACIA MARCAMOS LA DIFERENCIA

PROPOSICION MODIFICATIVA
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Modlflquese el art. 2 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio del
cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo, regulario
y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asf:

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. Las normas contenidas en esta Ley seran aplicables a
las entidades publicas y privadas nacionales del orden nacional; y a su vez a las empresas
extranjeras que contraten trabajadores que se encuentren dentro del territoric nacional
colombiano. bajo esta modalidad.

Paragrafo: La vinculacion a través del trabajo virtual remoto es voluntaria, tanto para el
empleador como para el trabajador.

JAIME VAKLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogotd, D.C,.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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PROPOSICION

Modifiquense el articulo 2 del proyecto de ley 192 de 2019 camara “por
medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen
normas para promoverio, requlario y se dictan otras disposiciones” el
cual quedara asi:

Articulo 2°. Ambito de Aplicacion. Esta ley y sus normas de desarrolio
seran de aplicacién tanto en el sector publico como en el privado.

Paragrafo. La vinculacién a través del trabajo remoto wvidual es
voluntaria, tanto para el empleador como para el empleado.

Justificacién: Ef proyecto no regula la virtualidad como medio de
acceso a la informacién dentro de un trabajo o labor, sino a la flexibilidad
del lugar de trabajo que esta dentro del ius variandi de las condiciones
de trabajo. Asi las cosas, se trata de la modalidad remota, no virtual.

SECRETARIA GEn

EDWARD DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOGOTA D.C.

m
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Honorable Representante Edward David Rodriguez Rodriguez
Céamara de Representaniss
Carrera 7 No 8-68, oficina 435 B Tel: 3823793- 3824433- Fax:3823794 Email: edrcamara@gmail.com
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LEON )}

REPRESENTANTE ALACAMARA

PROPOSICION

Modif quese el literal b) del art £ del Proyecto de Ley No 192 de 2019 Camara, por
medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularfo y se dictan otras disposiciones.”, as (', as ¢

b) Contrate de trabajo virtual: Es aquel tipo de contrato a t @&mino fijo o indefinido
por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio personal virtualmente a
trav & de las tecnolog &s disponibles a otra persona, natural o jur flica, bajo la continuada
dependencia o subordinacitn de la segunda y mediante remuneracitn, el cual puede
constar en archivos digitales. En este tipo de contrato de trabajo, las partes podrn
manifestar su consentimiento y/o aceptaci @ mediante el uso de la firma electr énica, a
traves de mensajes de datos, bajo los principios de autenticidad, integridad,
disponibilidad, fiabilidad, inalterabilidad y rastreabilidad.

En cualquier momento, un contrato individual de trabajo laberal-convencional previamente
suscrito podra asumir naturaleza de contrato de trabajo virtual por mutuo acuerdo, cuando las
funciones del trabajo cumplan con el anterior literal, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo y garantizando {as condiciones anteriormente pactadas que dieron {ugar
al contrato de trabajo.

Presentado por,

LEONFREDY MUNOZ LOPERA
Repreféntante a la C dmara
Partiflo Alianza Verde

(SECRETARIA BENERA
LIgE

EECB IS —

HORA: .

Carrera 7 No. 8 — 68, Of. 628, Edificio Nuevo del Congreso Tel &onos 4325100 Ext. 3690/4044
leonfredymunozlopera@gmail.com
BogotaD.C.
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H.R JORGE MENDEZ HERNANDEZ

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

Bogot4, D. CF&S@%TQ@E@&(E?D
Doctor’ i
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ 1 9 202]

Presidente Camara de Representantes
Ciudad

TORA: _ _..__,

Asunto: Proposiciéon de modlflcacmn

Respetado Sefor Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se
presenta ante la Plenaria de la Camara de Representantes, proposicién de modificacion
al literal b del articuto 3° del Proyecto de > Ley N° 152 de 2019 Camara "Por medio del
cual se crea el régimen del trabajo vrrtumstabfecen normas para promoverio,
regulario y se dictan otras disposiciones”

El cual quedara asi:

Articulo 3°. Para efectos de la presente ley, se entenderan las siguientes definiciones: I

a) Contrato de trabajo virtual: Es aquel por el cual una persona natural se obliga a |
prestar un servicio personal virtualmente a través de las tecnologias disponibies a
otra persona, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de
la segunda y mediante remuneracidn, el cual puede constar en archivos digitales. En ‘
este tipo de contrato de trabajo, las partes podran manifestar su consentimiento y/o
aceptacion mediante el uso de la firma electrénica, a través de mensajes de datos, |
bajo los principios de autenticidad, integridad, disponibilidad, fiabilidad,
inalterabilidad y rastreabilidad. En cualquier momento, un contrato laboral
convencional previamente suscrito podra asumir naturaleza de contrato de trabajo
virtual por mutuo acuerdo, cuando las funciones del trabajo cumplan con el anterior
literal, sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y I
garantizando las condiciones anteriormente pactadas que dieron lugar al contrato de

trabajo. En_ningin momento esa modalidad de contrato odra_interpretar
de forma diferente al contrato laboral definido en el Cédigo Sustantivo de ‘
Trabajo.

Atentamente,

& o

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

I ge.mendezidcamara.gov.ce Partido Cambio Radical.

B Oficina 221y 228 B @jorgemendezescambioradics

| PBX (091) 4325100 Ext 3285 W jorgemendez0723 -
Edificio Nuevo del Congreso f /iorgemendezh

Carrera 788 - 68, Bog« " Jm—

.
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pQEEEEEITENIN AR CHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

FIAI0 O LA SIS |

Motivacion

Se solicita adicionar el inciso para aclarar la naturaleza del contrato virtual

para aclarar y hacer la salvedad que este tipo de contratos no se podran
interpretar de naturaleza civil, comercial etc.

jorge.mendezi@camara.gov.co
B oficina 221y 22B B @jorgemendezescambioradical
8 PBX (091) 4325100 Ext 3285 W jorgemendez0723

Edificio Nuevo del Congreso f /jorgemendezh
Carrera 7#8 - 68, Bogota D.C.
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jod el 0 ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA ca‘mum
Bogota, D. C., 19 de agosto 2020

[SECRETAR:A SENERA

Doctor ] . LEVES

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ

Presidente Camara de Representantes 19 AGONR020

Ciudad — Ty
REZCH ] <
D

Asunto: Proposi on--

Respetado Sefior Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, se presenta ante la Plenaria de la Cadmara de Representantes,
proposicion de modificacién al literal ¢ del articulo 3° del Proyecto de Ley N°
_192 de 2019 Camara "Por medio del cual se crea ef régimen del trabajo virtual
y se establecen normas para promoverlo, regulario y se dictan otras
disposiciones”

El cual quedara asi:

Articulo 3°. Para efectos de la presente ley, se entenderan las siguientes definiciones:

R

()

C. Trabajador virtual: Aqueli—trabajader, Persona natural, que cubierta por los
principios minimos del trabajo y vinculado formalmente mediante un contrato de
trabajo, presta—servicios—personales desempefia_sus funciones de manera virtual
desarrofada—a—través empleando las conexiones a internet, de—las tecnologias

existentes y nuevas, desde un lugar de su eleccién, siempre en consensc con el
empleador

Atentamente,

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina §
Partido Cambio Radical. #

jorge.mendez@camara.gov.co
B oficina 221y 228 B @jorgemendezescambioradical
B PBX (091) 4325100 Ext 3285 W jorgemendez0723

Edificio Nuevo del Congreso f /jorgemendezh
Carrera 7#8 - 68, Bogota D.C. -
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H.R JORGE MENDEZ HERNANDEZ

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENGIA Y SANTA CATALINA

DE COLOMBIA

SRADL OF (AR A

Motivacion

Se solicita la modificacién de la definicién “trabajador virtual” mejorando su
redaccién y reemplazando la expresion “presta servicios personales” por
“desempefia sus funciones” porque se entiende que el trabajador virtual
vinculado mediante contrato laboral debe cumplir expresamente las funciones
gue plasme su empleador en el contrato.

jorge.mendezi@camara.gov.co

M Oficina 221y 228 @jorgemendezescambioradical
2 PBX (091) 4325100 Ext 3285 W jorgemendez0723
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Modlflquese el articulo 3 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regulario y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 3. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se entenderan las siguientes
definiciones:

Trabajo remoto virtual: Es una modalidad de trabajo en la cual toda la relacién
laboral, desde su inicio hasta su terminacion, se debe realizar de manera remota
wiwal mediante la utilizacién de tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones donde el empleador y trabajador, no interacttan fisicamente a
lo largo de la vinculacién contractual. Lo anterior, incluye también la posibilidad de
realizar un proceso de seleccién no presencial, con el uso y aplicacion de las
diferentes tecnologias disponibles. Sin perjuicio de lo anterior, a discrecion del
empleador y de manera excepcional, el trabajador remoto virtual podra ser citado
en las instalaciones del empleador.

Contrato de trabajo remoto virtual: Es aquel por el cual una persona natural se

obliga a prestarun-servicic-persenalvirtualmente desarrollar una actividad remota

a traves de las tecnologias disponibles a en favor de otra persona, natural o juridica,
bajo la continuada dependencia o subordinacién de la segunda y mediante
remuneracion, el fo cual puede constar en archivos digitales. En este tipo de
contrato de trabajo; las partes podréan manifestar su consentimiento y/o aceptacion
med:ante el uso de la flrma electromca oa traves de mensajes de datos, —baje-les

En cualquier momento, un contrato laboral convencionat previamente suscrito podra
asumir naturaleza de contrato de trabajo remoto virtual por mutuo acuerdo, cuando
las funciones del trabajo cumplan con el anterior literal, sin perjuicio de lo establecido
en el codigo sustantivo del trabajo y garantizando las condiciones anteriormente
pactadas que dieron [ugar al contrato de trabajo.

Trabajador remoto virtual: Aquel trabajador, persona natural, que cubierto por los
principios minimos del trabajo y vinculado formalmente mediante un contrato de

trabajo, presta—servicios—persenales desarrolla actividades de manera remota

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of . 408B-Bogotd, D.C.
PBX:4325100 Exct 4482-3432
gabriel . vailejo@camara.gov.co
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PROPOSICION

Modifiquense los literales (a) y (c) del articulo 3 del proyecto de ley 192
de 2019 camara “por medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual
y se establecen normas para promoverlo, regularlo y se dictan otras
disposiciones” los cuales guedaran asi:

a) Trabajo remoto virtual Es una modalidad de trabajo en la cual toda
la relacion laboral, desde su inicio hasta su terminacién, se debe
realizar de manera remota wvirtual mediante la utilizacién de
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones donde el
empleador y trabajador, no interactuan fisicamente a lo largo de la
vinculacion contractual. Lo anterior, incluye también la posibilidad de
realizar un proceso de seleccién no presencial, con el uso y
aplicacion de las diferentes tecnologias disponibles. Sin perjuicio de
lo anterior, a discrecién del empleador y de manera excepcional, el

teletrabajador trabajador—virtual podra ser citado en . las
instalaciones del empleador.

b) Teletrabajador Frabajador—virtual: Aquel trabajador, persona
natural, que cubierto por los principios minimos del trabajo y

vinculado formalmente mediante un contrato de trabajo, presta
servicios personales de manera remota virdual desarroliada a
través de las tecnoiogias existentes y nuevas, desde un lugar de
su eleccion, siempre en consenso con el empleador.

Justificacion: La virtualidad se ha entendido como un medio de
ejecucion de una actividad, no hace referencia a el lugar de desarrolio
fisico de la actividad. Asi las cosas, las actividades se pueden hacer de
forma virtual en la sede fisica del empleador, a lo que se refiere el
articulo es a la diferencia de lugares donde se desarrolla la labor, por lo
que es una modalidad no presencial o remota de trabajo.
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De igual forma, se considera que el término adecuado de denominacion
para el trabajador es "teletrabajador’, no solo porque hace referencia a
la no presencialidad, sino que el mismo proyecto en los articulos 10, 11
y 22 usan el término “teletrabajador”

De los honorables congresistas,

EDWARD DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOGOTA D.C.

e S == s =~ |
Honorable Representante Edward David Rodriguez Rodriguez
Camara de Representanies
Carrera 7 No 8-68, oficina 435 B Tel: 3823793- 3824433- Fax:3823794 Email: edrcamara@gmail.com
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

PROPOSICION

Modif quese el literal b) del art fulo 4 del Proyecto de Ley No 192 de 2019 Cdmara, por
medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se estaBlécen normas para promoverlo,

regulario y se dictan otras disposiciones. ”, as ¢

b) Estard basado en el respeto y garantia de los derechos minimos en materia laboral, asi como
la subordinacién por parte del empleador. Los trabajadores vinculados mediante el contrato de
trabajo virtual tendran los mismos derechos econémicos de que gozan todos los trabajadores,
incluidas las garantias sindicales y de seguridad social.

Presentado por,

LEOXAREDY MUNOZ LOPERA
Reprbsentante a la C anara
P o Alianza Verde

(BECRETARIAGENERA

Carrera 7 No. 8 — 68, Of. 628, Edificio Nuevo del Congreso Tel donos 4325100 Ext. 3690/4044
leonfredymunozlopera@gmail.com
BogotaD.C.



) A+ 4
LEON |
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PROPOSICION

Modif quese el literal c} del art tulo 4 del Proyecto de Ley No 192 de 2019 C dmara, por
medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones. ”, as ¢

¢} Esta modalidad contractual no requiere un lugar fisico determinado para la prestacién de los
servicios. El trabajador tendra total libertad para prestar sus servicios desde el lugar que
considere adecuado, no obstante, en todo momento deberd contar con una conexién y
cobertura optima a internet y los equipos o dispositivos electrénicos para el desempeiio de
su labor, informar al empleador sobre el lugar desde el cual realizara su labor y debera
garantizar el cumpliendo en todo caso, de los requerimientos minimos de seguridad y salud en
el trabajo, atendiendo las recomendaciones de las Administradoras de Riesgos Laborales,
generando el autocuidado como medida preventiva.

Presentado por,

LEON FREDY MUNOZ LOPERA
Reprédentante a la C amara

Partfdo Alianza Verde

Carrera 7 No. 8 — 68, Of. 628, Edificio Nuevo del Congreso Tel §onos 4325100 Ext. 3690/4044
leonfredymunczlopera@gmail.com
BogotaD.C.
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PROPOSICION

» Eliminese el literal f del Articulo 4 del Proyecto de Ley 192 de 2019 Camara “Por medio del cual se
crea el régimen deltrabajo virtual y se establecen niormas para promoverlo, regularlo y se dictan otras
disposiciones” que indica:

“Articulo 4. Principios Generales del Contrato de Trabajo Virtual. Para efectos de la presente ley,
los principios que aqui se exponen, son de obligatorio cumplimiento por las paites: (...)

f. No existe la exclusividad laboral en esta modalidad contractual, toda vez que basados en la
concurrencia de voluntades, el trabajo virtual supone la disponibilidad del empleador y a su vez Ia
fibertad para efercer ofras labores, siempre y cuando no afecten las condiciones pactadas en ef

contrato virtual vigente.”

- JUSTIFICACION:

Este literal violaria el derecho a la igualdad en relacion con las demas modalidades de vinculacion
laboral, que permite de forma consensuada acordar o no la clausula de exciusividad. Ademas es
importante destacar que segun se indica en el articulo segundo del presente proyecto, su ambito de
aplicacion sera para las entidades publicas y privadas nacionales del orden nacional, y el no permitir
la exclusividad podria generar que una persona tenga dos contratos con entidades pulblicas y reciba
doble asignacién del erario publico, y seria contrario al articulo 128 de la Constituciéon Politica que
expresamente indica que “Nadie podra desempefiar simultdaneamente mas de un empleoc pablico ni
recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico, 0 de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo Jos casos expresamente determinados por la ley”™ vy al
art 34 literal 11 de la Ley 734: "Son deberes de todo servidor publico: (...) 11. Dedicar la totalidad del
tiempo reglamentario de frabajo al desempefio de las funciones encomendadas, saivo las excepciones
legales’.

Cordialmente

rs"'s""c RETARiA GENER/
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ADRIANA GOMEZ MILLAN i r.—:&ii;i;i_ Sc
Representante a la Camara HORA: . Q7
Partido Liberal

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso.
Bogota D.C. Colombia.
PBX 4325100 Ext. 3233-3234

B Adriana Gomez Millan
ﬂ @agmcongresista
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MARIA JOSE
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

Bogota, D.C., 19 de agosto de 2020

PROPOSICION MODIFICATIVA

En mi condicién de Representante a la Camara y con sustento en la Ley 52 de 1992, articulo 114,
numeral 4, presento proposicion modificativa al texto para segundo debate al Proyecto de Ley No .192 -
de 2019 Camara “Por medio del cual se crea el régimen del frabajo virtual y se establecen normas
para promoverlo, regufarlo y se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese el numeral d) del articulo 4°

Articulo 4°. Principios generales del confrato de trabajo virtual. Para efectos de la presente ley, los
principios que aqui se exponen, son de obligatorio cumplimiento por las partes:

d) El contrato de trabajo virtual tiene como principio la flexibilidad en todas las etapas precontractuales
y contractuales, de forma que incluso el perfeccionamiento del contrato de trabajo debera darse de
manera virtual, haciendo uso de las tecnologias existentes y nuevas, completando su perfeccién con
la firma electronica. El trabajador virtual podré decidir cuanto tiempo y en qué momento presta sus
servicios, siempre en consenso con el empleador, sin sobrepasar la jornada maxima legal, y sin
que eilo implique un desconocimiento de sus derechos minimos y/o garantias irrenunciables.

‘ X
s dens, -
MARIA |ZA RODRIGUEZ SECRETARIA GENER/S

REPRESENTANTE A LA CAMARA LEVES

De la honorable congresista,

AQUIVIVE LA DE \
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Carrera 7 No 8 — 68 Edificio Nuevo del Congreso. Oficina 610 — Teléfonos: 3904050
Correo Electronico: maria.pizarro@camara.gov.co

mijpizarrpcamara(@gmail.com
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Modifiquese el articulo 4 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el regimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regulario y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 4. Principios Generales del Contrato de Trabajo Remoto Virtual. Para efectos
de fa presente ley, los principios que aqul se exponen, son de obligatorio cumplimiento por
las partes:
a. El contrato de trabajo remoto wirual requerird para todos los efectos, la
concurrencia de los elementos esenciales mencionados en el articulo 23 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo.

b. Estara basado en el respeto y garantia de los derechos minimos en materia laboral,
asi como la subordinacion por parte del empleador. Los trabajadores vinculados
mediante el contrato de trabajo remoto virtual tendran los mismos derechos
economicos de que gozan todos los trabajadores, incluidas las garantias sindicales.

c. Esta modalidad contractual no requiere un lugar fisico determinado para la
prestacion de los servicios. El trabajador tendré total libertad para prestar sus
servicios desde el lugar que considere adecuado, no obstante, en todo momento
debera informar al empleador sobre el lugar desde el cual realizara su labor y debera
garantizar el cumpliendo en todo caso, de los requerimientos minimos de seguridad
y salud en el trabajo, atendiendo las recomendaciones de las Administradoras de
Riesgos Laborales, generando el autocuidado como medida preventiva.

d. Eicontrato de trabajo remoto virtual tiene como principio la flexibilidad en todas las
etapas precontractuales y contractuales, de forma gue incluso el perfeccionamiento
del contrato de trabajo debera darse de manera remota virtual, haciendo uso de ias
tecnologias existentes y o nuevas, completando su perfeccién con la firma
electronica. El trabajador remoto virtual podra decidir cuanto tiempo y en qué
momento presta sus servicios, siempre—en—consenso previo acuerdo con el
empleador, sin que ello implique un desconocimiento de sus derechos minimos y/o
garantias irrenunciables.

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. B-68 Of.408B-Bogota, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co



PROPOSICION

Adicidnese el literal F del Articulo 4 del Proyecto de Ley N° 192 de 2019 Camara
“Por medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas
para promoverlo, reguilario y se dictan otras disposiciones”:

Articulo 4°. Principios generales del contrato de trabajo virtual. Para efectos de la
presente ley, los principios que aqui se exponen, son de obligatorio cumplimiento por
las partes:

(.)

f) No existe la exclusividad laboral en esta modalidad contractual, toda vez que
basados en la concurrencia de voluntades, el trabajo virtual supone la disponibilidad
del empleador y a su vez la libertad para ejercer otras labores, siempre y cuando no
afecten las condiciones pactadas en el contrato virtual vigente, POR LO QUE ANTES
DE SUSCRIBIR EL CONTRATO EL _TRABAJADOR DEBERA PRESENTAR UN
ANEXO REFERENCIAL QUE INDIQUE LOS CONTRATOS QUE TIENE SUSCRITO
~SIN AFECTAR [OS DERECHOS A LA PRIVACIDAD, INTIMIDAD o
CONFIDENCIALIDAD ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION- QUE PERMITA AL
EMPLEADOR EVALUAR Y CONSTATAR LA DISPONIBILIDAD DE TIEMPO
REQUERIDO PARA EL. CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL CONTRATO
LABORAL.
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PROPOSICION

Modifiquense el articulo 4 del proyecto de ley 192 de 2019 camara “por
medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen
normas para promovetrio, regularlo y se dictan otras disposiciones” el
cual quedara asi:

Articulo 4°. Principios generales del contrato de trabajo remoto virtual,
Para efectos de la presente ley, los principios que aqui se exponen, son
de obligatorio cumplimiento por las partes:

a) El contrato de trabajo remoto virtua} requerira para todos los efectos,
la concurrencia de los elementos esenciales mencionados en el articulo
23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b) Estara basado en el respeto y garantia de los derechos minimos en
materia laboral, asi como ia subordinacién por parte del empleador. Los
trabajadores vinculados mediante el contrato de trabajo remoto virual
tendran los mismos derechos econémicos de que gozan todos los
trabajadores, incluidas las garantias sindicales.

c) Esta modalidad contractual no requiere un lugar fisico determinado
para la prestacion de los servicios. El trabajador tendra total libertad
para prestar sus servicios desde el lugar que considere adecuado, no
obstante en todo momento debera informar al empleador sobre el lugar
desde el cual realizara su labor y debera garantizar el cumpliendo en
todo caso, de los requerimientos minimos de seguridad y salud en el
trabajo, generando el autocuidado como medida preventiva.

d) E! contrato de trabajo remoto wirtual tiene como principio la
flexibilidad en todas ias etapas precontractuales y contractuales, de
forma que incluso el perfeccionamiento del contrato de trabajo debera
darse de manera remoto virtual haciendo uso de las tecnologias
existentes y nuevas, completando su perfeccion con la firma electronica.
El trabajador remoto virtual podra decidir cuanto tiempo y en qué
momento presta sus servicios, siempre en consenso con el empleador,
sin que ello implique un desconocimiento de sus derechos minimos y/o
garantias irrenunciables. e) Al contrato de trabajo se le aplicaran las
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normas sobre garantias sindicales previstas en Ia Ieglslamon laboral
vigente; asi mismo, se evitara la discriminacion en el empleo y se
garantizara la igualdad de trato para los teletrabajadores trabajadores
virtuales.

f) No existe la exclusividad laboral en esta modalidad contractual, toda
vez que basados en la concurrencia de voluntades, el trabajo remoto
virtual supone la disponibilidad del empleador y a su vez la libertad para
ejercer otras labores, siempre y cuando no afecten las condiciones
pactadas en el contrato virtual vigente.

Justificacién: El proyecto no regula la virtualidad como medio de
acceso a la informacion dentro de un trabajo o labor, sino a la flexibilidad
del lugar de trabajo que esté dentro del ius variandi de las condiciones
de trabajo. Asi las cosas, se trata de la modalidad remota, no virtual.

De los honorables congresistas,

EDWARD DAVID RODRIGUEZ RODRiGUEZ'
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOGOTA D.C.

Honorable Representante Edward David Rodriguez Rodriguez.
Camara de Represeniantes
Carrera 7 No 8-68, oficina 435 B Tel: 3823793- 3624433- Fax:3823784 Email: edrcamara@gmafl.com
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PROPOSICION

» Adiciénese un paragrafo al Articulo 4 del Proyecto de Ley 192 de 2019 Camara “Por medio del cual
se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo, regulario y se dictan
otras disposiciones” el cual quedara asi:

“Articulo 4. Principios Generales del Contrato de Trabajo Virtual. Para efectos de Ia presente ley, los
principios que aqui se exponen, son de obligatorio cumplimiento por las partes:

a. El contrato de trabajo virtual requeriré para todos los efectos, la concurrencia de los
elementos esenciales mencionados en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo def Trabajo.

b. Estara basado en el respeto y garantia de los derechos minimos en materia laboral, asi
como la subordinacién por parte del empleador. Los trabajadores vinculados mediante el
contrato de trabajo virtual tendrén los mismos derechos econdmicos de que gozan todos los
frabajadores, incluidas las garantias sindicales.

c. Esta modalidad contractual no requiere un lugar fisico determinado para la prestacién de
los servicios. El trabajador tendré total libertad para prestar sus servicios desde sl lugar que
considere adecuado, no obstante, en todo momento debera informar al empleador sobre el
lugar desde el cual realizaré su labor y deberé garantizar el cumpliendo en todo caso, de los
requerimientos minimos de seguridad y salud en el trabajo, atendiendo las recomendaciones
de las Administradoras de Riesgos Laborales, generando el autocuidado como medida
preventiva.

d. El contrato de trabajo virtual tiene como principio la flexibilidad en todas las etapas
preconiractuales y contractuales, de forma que incluso el perfeccionamiento del contrato de
trabajo debera darse de manera virtual, haciendo uso de las tecnologias existentes y nuevas,
completando su perfeccion con la firma electrénica. El trabajador virtual podra decidir cuénto
tiempo y en qué momento presta sus servicios, siempre en consenso con el empleador, sin
que elfo implique un desconocimiento de sus derechos minimos y/o garantias irrenunciables.
e. Al contrato de trabajo se le aplicaran las normas sobre garantias sindicales previstas en
la legislacion laboral vigente; asi mismo, se evitaré la discriminacién en el empleo y se
garantizara la igualdad de trato para los trabajadores virtuales.

f. No existe la exclusividad laboral en esta modalidad contractual, toda vez que basados en Ja

concurrencia de voluntades, el trabajo virtual supone la disponibilidad del empleador y a su vez Ia
libertad para ejercer otras labores, siempre y cuando no afecten las condiciones pactadas en el
contrato virtual vigente.

Paragrafo: El literal f def presente articulo no podra aplicarse a las personas que laboren en
entidades publicas de conformidad con lo previsto en el articulo 128 de la Constitucién

Politica de Colombia”.
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Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso,
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CONGRESO

JUSTIFICACION:

Se adiciona un paragrafo al articulo toda vez que segln como se indica en el articulo segundo del
presente proyecto, su ambito de aplicacién sera para las entidades publicas y privadas nacionales
del orden nacional, y el no permitir la exclusividad podria generar que una persona tenga dos
contratos con entidades publicas y reciba doble asignacion del erario publico, y seria contrario al
articulo 128 de la Constitucion Politica que expresamente indica que “Nadie podra desempefiar
simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por fla ley”; y al art 34 literal 11 de la Ley 734: “Son deberes de todo
servidor publico: {...) 11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales”.

Cordialmente

ADRIANA GOMEZ MILLAN
Representante a la Camara
Partido Liberal

" ADRIANA
| CRGEM E&£Z

Cdmara 2018 - 2022

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso.
Bogota D.C. Colombia.
PBX 4325100 Ext. 3233-3234
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MODESTO ENRIQUE AGUILERA VIDES
Representante a la Camara por el
Departamento del Atlantico

PROPOSICION

Modifiquese el literal f) del Articulo 4 del texto propuesto para segundo debate al
Proyecto de Ley 192 de 2019 Camara “Por medio del cual se crea el régimen del
trabajo virtual y se establecen normas para promoverio, regularlo y se dictan otras
disposiciones”, el cual quedara asi:

“Articulo 4°. Principios generales del contrato de trabajo virtual. Para efectos de la
presente ley, los principios que aqui se exponen, son de obligatorio cumplimiento
por las partes:

(...)

f) No—existela Podra pactarse la exclusividad laboral en esta modalidad
contractual,
celebrarse.

JUSTIFICACION

Solicito que pactar la exclsividad en los contratos laborales virtuales quede a
discrecion de [as partes contratantes debido a que puede haber trabajos que asi lo
requieran, por ejemplo cuando el trabajador realiza labores especializadas o
complejas, siendo claro que este tipo de labores también pueden darse en trabajos
virtuales.

Atentamente,
“e—t— —— {SECRET’:‘H;;! ‘::!LJ"\—_S .
3 r — o
Y= *
MODESPO-AGUILERA VIDES

i "ﬂﬁépres_entantes ala Camara
/LDepartamento dei Atlantico

/ /

MODESTO ENRIQUE AGUILERA VIDES
Representante a la Camara por el
Departamento del Atlantico

4
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
PROPOSICION ADITIVA

En virtud del numeral 4, del articulo 114 de la ley 5 de 1992, se PROPONE
ADICIONAR al Articulo 5 del Proyecto de Lgy No. 192 de 2018 Camara, “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para
promoverlo, regulario y se dictan otras disposiciones” el cual quedara asi:

Articulo 5. Politica Publica del Trabajo Virtual. Con el fin de desarrollar los
propositos y objetivo de la presente ley, el Gobierno Nacional, en un plazo no mayor
a 6 meses a la promulgacién de esta ley, a través de las autoridades competentes,
propondra y formulara una politica publica destinada a fomentar el trabajo virtual y
con tratamiento diferencial en la incorporacion de las personas en situacién
de discapacidad y/o personas que tengan a su cuidado a persona (s) en
situacién de discapacidad.

Esta politica debera contar con el acompafamiento de las autoridades
correspondientes y debera contener los componentes basicos para lograr una
adecuada entrada en funcionamiento e implementacién del trabajo virtual.

Del honorable Congresista,

/rf{f SECRETARIA WENER/
LOVES |

FEMX ALEJANDRO CHICA CORREA ‘
Representante a la Camara 19 AG
Partido Conservador Colombiano e\ ___
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Bogota D.C., 19 de agosto de 2020

PROPOSICION MODIFICATORIA
Modifiquese el articulo 5° del Proyecto de Ley 192 de 2019 Céamara, el cual quedara asi:

Articulo 5. Politica Pablica del Trabajo Virtual. Con el fin de desarrollar los propésitos y objetivo
de Ia presente ley, el Gobierno Nacional, en un plazo no mayor a 6 meses, a través de las autoridades
competentes, propondra y formularé una politica pablica destinada a fomentar el trabajo virtual.

Esta politica debera contar con el acompafiamiento de las autoridades correspondientes, asi como de
las Confederaciones de Trabajadores mas representativas del pais y debera contener los componentes
basicos para lograr una adecuada entrada en funcionamiento e implementacion del trabajo virtual.

De los Congresistas.

\:—.,‘l'.')n’tﬂ TZAS\*\ (LB @‘

OMAR DE JESUS RESTREPO JAIRO REINALDO CALA SUAREZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA REPRESENTANTE A LA CAMARA

0 @ age s A

LUIS ALBERTO ALBAN URBANO CARLOS A. CARRENO MARIN
REPRESENTANTE A LA CAMARA REPRESENTANTE A LA CAMARA
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LEVES

19 AGON
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Proposicion

MODIFIQUESE el articulo 5 del Proyecto de Ley N° 192 de 2019 Camara “Por medio del
cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo, regulario
y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 5°. Politica publica del trabajo virtual. Con el fin de desarrollar los
propositos y objetivos de la presente ley, el Gobierno nacional, en un plazo
no mayor a seis {6) meses, a través de las autoridades competentes,
propondra y formulara una politica publica destinada a fomentar el trabajo
virtual.

Esta politica debera contar con el acompafamiento de las autoridades
correspondientes y debera contener los componentes basicos para lograr
una adecuada entrada en funcionamiento e implementacion del trabajo
virtual.

Paragrafo: El Departamento Nacional de Planeacion — DNP —, o guien
haga sus veces, debera realizar una evaluacién del impacto producido
por_la politica publica del trabajo virtual a los tres (3) ahos de su
implementacién, y debera presentar las conclusiones vy
recomendaciones al respecto a las Comisiones Séptimas
Constitucionales Permanentes del Congreso de la Republica.

SRR A ST
\.‘JLCKI::.THH.IM \:ENERA:

/)&/W? 9@ : LCYES

JULIAN PEINADO RAMIREZ
Representante a la Camara
Departamento de Antioquia

Facebook, Instagram y Twitter: (@JulianPeinadoR
www.julianpeinado.com

correo institucional: julian peinado@camara, gov.co

Carrera 7 No. 3-68

Edificio Nuevo deil Congreso

PBX 4325100/5101/5102 ext. 3644-3640
Bogota, D.C.




PROPOQSICION

Adiciénese el Articulo 5 del Proyecto de Ley N° 192 de 2019 Camara “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para

promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”:

Articulo 5°. Politica publica del trabajo virtual. Con el fin de desarrollar los
propdsitos y objetivos de la presente ley, el Gobierno nacional, en un plazo no mayor
a 6 meses, a travées de las autoridades competentes Y CON LA ACTIVA

PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES SOC

ALES INVOLUCRADOS,

EVALUARA, IMPLEMENTARA Y EVALUARA UNA POL
LOS LINEAMIENTOS PARA LA ESTRUCTURACION

TICA PUBLICA SOBRE
Y DESARROLLO DEL

TRABAJO VIRTUAL EN EL_PAIS, TENIENDO CUENTA LAS DIFERENTES

DISPOSICIONES DE LA PRESENTE LEY.

T

g0 iy ;A‘:"-
“Tose %?’gc

Reprssenjante la C@mara por el Dep artamento de Arauca

M
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Modifiquese el articulo 5 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 5. Politica Publica del Trabajo Remoto Virtual. Con el fin de desarrollar los
propasitos y objetivo de la presente ley, el Gobierno Nacional, en un plazo no mayor a 6
meses, a través de las autoridades competentes, propondra y formulara una politica pablica
destinada a fomentar el trabajo remoto virtual.

Esta politica debera contar con el acompafiamiento de las autoridades correspondientes y
debera contener los componentes basicos para lograr una adecuada entrada en
funcionamiento e implementacién del trabajo remoto vidual.

VALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of. 408B-Bogota, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriei.vallejo@camara.gov.co
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PROPOSICION

Modifiquense el articulo 5 del proyecto de ley 192 de 2019 camara “por
medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen
normas para promoverio, regulario y se dictan otras disposiciones” el
cual quedara asi:

Articulo 5°. Politica publica del trabajo remoto virtual. Con el fin de
desarrollar los propdsitos y objetivos de la presente ley, el Gobierno
nacional, en un plazo no mayor a 6 meses, a través de las autoridades
competentes, propondra y formulara una politica publica destinada a
fomentar el trabajo remoto virtual. Esta politica debera contar con el
acompanamiento de las autoridades correspondientes y debera
contener los componentes basicos para lograr una adecuada entrada
en funcionamiento e implementacion del trabajo remoto virtual-

Justificacion: El proyecto no reguia la virtualidad como medio de
acceso a la informacion dentro de un trabajo o labor, sino a la flexibilidad
del lugar de trabajo que esta dentro del jus variandi de las condiciones
de trabajo. Asi las cosas, se trata de la modalidad remota, no virtual.

De los honorables congresistas,

f 19A ]
RE:::@:,

(HORA: -.-—i 5@1___

EDWARD DAVID RODRIGUEZ RODRiGUEZ’
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOGOTA D.C.

Honorable Representante Edward David Rodriguez Rodriguez.
Camara de Representantes
Carrera 7 No 8-68, oficina 435 B Tel: 3823793- 3824433- Fax:3823794 Email: edrcamara@gmail.com
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! Modifiquese el articulo 6 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverio,
regularlo y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

PROPOSICION MODIFICATIVA

Articulo 6. Implementacién. El Gobierno Nacional fomentara a través de campaiias
socializacion, por lo menos una vez al afio, en las organizaciones tanto publicas como
privadas, la impiementacion del trabajo remoto virtual. Asi mismo, adelantara las medidas
necesarias para garantizar el cumplimiento de la legislacion laboral en el marco del trabajo
remoto virwal-y compartira los casos de éxito y ventajas que este trae consigo para la
economia y empleabilidad en Colombia.

Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogotd, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-.3432
gabriel.valiejo@camara.gov.co
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Modifiquese el titulo |t del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio del
cual se crea elvégimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverio, regulario
y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Titulo Il - Contratacion de Trabajadores Remotos

GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

")

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogotd, D.C.
PBEX:4325100 Ext 4482-3432

gabriel.vallejo@camara.gov.co



GABRIEL

T Rl

SARIA NLHA
55“““";;;17-?‘ VALLEJO CHUJFI
~KQUIVIVE [ DEMOCRACIA MARCAMOS LA DIFERENCIA

19 AG0 2020

Ei“":i h__b [ — i a.-) O
| IORA: o e ”____,,,._,... ——
—Modifiquese el artlculo 7 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regulario y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

PROPOSICION MODIFICATIVA

Articulo 7. Perfeccionamiento y firma del Contrato Remoto Virtual. Todas las etapas
del contrato de trabajo deberan realizarse de manera remota vidual, usando nuevas
techologias o las ya existentes, sin que se requiera la presencia fisica de las partes
involucradas.

Pardgrafo 1. Los acuerdos en materia laboral remota virfual requeriran firma electronica
de las partes para su perfeccionamiento, con el objetivo de certificar la identidad de las
partes y/o eventuales cambios en el documento virtual, dicho acuerdo se tendra por valido.

Paragrafo 2. La implementacion de este tipo de tecnologias no podra tener costo adicional
para el candidato y/o trabajador remoto wirtual, por lo que el costo de implementar las
tecnologias requeridas para tal efecto correra por cuenta del empleador.

Paragrafo 3. Todos los documentos anexos, deberan ser cargados a la plataforma EGM
que disponga el empleador. Estos documentos seran entregados en un formato RPDE-cen

el-objetivo-de-permitir que permita [a validacion del documento y formaran parte integral
del contrato laboral remoto virtual.

Paragrafo 4. En todo caso, los contratos laborales remotos virtuales, de comun acuerdo
entre el empleador y el trabajador, podran incluir como parte integral, un acuerdo de
confidencialidad entre las partes.

IEL JAIME VALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Demacratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogota, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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Modifiquese el articulo 8 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverio,
regulario y se dictan ofras disposiciones”, el cual guedara asi:

Articulo 8. Exdmenes médicos. El empleador debera verificar el estado de salud de sus
trabajadores a través de la realizacion de los examenes médicos de ingreso, periédicos y/o
de egreso a sus trabajadores remotos virtuales a través de proveedores autorizados.
Cuando la naturaleza del procedimiento lo permita, dichos examenes podran ilevarse a
cabo virtualmente o a través de las tecnologias existentes y/o nuevas, a través de figuras
como la telemedicina o Ja valoracién médica virtual y/o remota.

L. JAIME VIKLLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo de! Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogota, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel . vallejo@camara.gov.co
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REPRESENTANTE A LA CAMARA

Bogota, D.C., 19 de agosto de 2020

PROPOSICION MODIFICATIVA

En mi condicion de Representante a la Camara y con sustento en la Ley 5° de 1992, articulo 114,
numeral 4, presento proposicion modificativa al texto para segundo debate al Proyecto de Ly No .192
de 2019 Camara “Por medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas
para promoverlo, regularlo y se dictan ofras disposiciones”.

Modifiquese e| articulo 9°
\‘-*_._.,

Articulo 8°. Condiciones de trabajo. El contrato de trabajo virtual se celebrara, ejecutara e incluso
terminard de manera virtual, mediante el uso de nuevas tecnologias. Por lo anterior, el trabajador
virtual podra prestar sus servicios desde cualquier lugar, siempre en consenso con el empleador,
dedicando para ello {a cantidad de tiempo que se determine siempre y cuando no sobrepase la
jornada maxima legal y se cumpla con los requisitos minimos previstos por el empleador en relacion
con la calidad y cantidad del trabajo, asi como con la conectividad, equipos y herramientas
implementadas para tal fin.

De la honorable congresista,

o

]
Pauaggw WVAMO Q~ o

MARIA JOSE\PIZARRO RODRIGUEZ (SECRETARIA GENER/S
REPRESENTANTE A LA CAMARA

i A DE SACH
(SRS S R e ——
Carrera 7 No 8 — 68 Edificic Nuevo del Congreso. Oficina 610 — Teléfonos: 3904050
Correo Electronico: maria.pizarro@camara.gov.co

mipizarrocamara@gmail.com
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Modifiquese el articulo 9 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se éstablecen normas para promoverio,
regularlo y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 9. Condiciones de Trabajo. El contrato de trabajo remoto virtual se celebrara,
ejecutard e incluso terminard de manera remota vidtual, mediante el uso de muevas
tecnologias medios tecnolégicos. Por lo anterior, el trabajador remoto virtual podra

prestar sus servicios desde cualquier lugar, siempre en consenso con el empleador,
dedicando para ello la cantidad de tiempo que determine siempre y cuando cumpla con los
requisitos minimos previstos por el empleador en retacion con la calidad y cantidad del
trabajo, asi como con la conectividad, equipos y herramientas implementadas para tal fin.

Paragrafo: Para el contrato de trabajo remoto, valdra la estipulacién escrita de un

salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor

de recargos tales como el correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al

dominical y festivo,

RIEL JAIMEWALLEJO CHUJFI
Representante a la Cdmara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nueve del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogoti, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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RENACIENTE
Bogota D.C, 19 de agosto de 2020

Honorable Representante

GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente

CAMARA DE REPRESENTANTES

ASUNTO: Proposicion eliminatoria articulo 10 del PL 192 DE 2019 Camara, “Por medio
de la cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverio,
regulario y se dictan otras disposiciones”

Respetado Presidente Blanco,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 19892, propongo
ELIMINAR EL ARTICULO 10 del Proyecto de Ley 192 de 2019 Camara, en razon a que
éste trata a temas propios del Titulo IV del texto propuesto para segundo debate del
mencionado proyecto de ley, referente a la afiliacién a seguridad social, pues el Sistema
General de Riesgos Laborales, establecido en el Decreto Ley 1295 de 1994, modificado por
la Ley 1562 de 2012, y la Ley 776 de 2002 forma parte del Sistema de Seguridad Social
Integral. En tal sentido, presenté también proposicion de modificacion del articulo 21 del
proyecto de ley, que incluye lo consagrado en el articulo 10.

Proyectd: LCPL
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" REPRESENTANTE A LA CAMARA

Bogota, D.C., 19 de agosto de 2020

PROPOSICION MODIFICATIVA

En mi condicion de Representante a la Camara y con sustento en la Ley 52 de 1992, articulo 114,

numeral 4, presento proposicion modificativa al texto para segundo debate al Proyecto de Ley No .192

de 2019 Camara “Por medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecefT fiormas
para promoverlo, reguiarlo y se dictan otras disposiciones”.

Modifiquese el inciso tercero del articulo 10°

Articulo 10. Verificacién de condiciones de trabajo.

El empleador debera allegar copia del contrato o del acto administrativo a la Administradora de
Riesgos Prefesionales—ARR} Laborales (ARL) adjuntando el formulario antes mencionado,
debidamente diligenciado.

De la honorable congresista,

st
MARIA RODRIGUEZ (SECRETARA GENERS
REPRESENTANTE A LA CAMARA LCVE
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Carrera 7 No 8 — 68 Edificio Nuevo del Congreso. Oficina 610 — Teléfonos: 3904050
Correo Electrénico: maria.pizarro@camara.gov.co
mipizarrocamara@gmail.com




A (0

el My CONGRESO fo
1 e ? c:ECF{ETARiA GENERAI
- M DEcoLomBIA LEYES
CAFARA DE REPAESENTANTES { E-‘_ 3
1
| .
]

PROPOSICION |y e Y

!\?'LORA:.. %t:-% %)_O

— e
MODIFIQUESE el ARTICULO 10 del PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2019
CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL REGIMEN DEL TRABAJO VIRTUAL
Y SE ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES"., el cuai quedara asi:

Articulo 10. Verificacion de condiciones de trabajo. las administradoras de riesgos
laborales deberan acompafiar a los trabajadores virtuales y a los empleadores en la
verificacion de las condiciones de trabajo, para esto, las Administradoras de Riesgos
Profesionales, deberan elaborar una guia para prevencion y actuacion en situaciones de

riesgo que llegaren a presentar los teletrabajadares trabajadores virtuales y suministrarla al
trabajador virtual y al empleador.

La afiliacién al Sistema General de Riesgos Profesionales se hara a través del empleador, en
las mismas condiciones y términos establecidos en el Decreto-Ley 1295 de 1994, mediante
el diligenciamiento del formulario que contenga los datos especiales gue para tal fin determine
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el que se debera precisar las actividades que
ejecutara el tefetrabajador trabajador virtual, el lugar en el cual se desarrollaran, la clase de
riesgo que corresponde a las labores ejecutadas vy la clase de riesgo correspondiente a la
empresa o centro de frabajo, asi como el horario en el cual se ejecutaran. La informacion
anterior es necesaria para la determinacién del riesgo y definicion del origen de las
contingencias que se lleguen a presentar.

Ei empleador debera allegar copia de! contrato o del acto administrativo a la Administradora
de Riesgos Profesionales -ARP- adjuntando el formulario antes mencionado, debidamente
diligenciado.

Paragrafo. Esta asistencia y acompafiamiento por parte de las administradoras de riesgos
laborales podra realizarse de manera virtual, mediante el uso de nuevas tecnologias o
tecnologias ya existentes que permitan la finalidad de la verificacién mencionada, esto es,
que el trabajador virtual tenga una real seguridad y salud en el trabajo.

o _,._.,-«—-«—- ~
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ALFREDO DEWUQUE ZULETA J‘AIR_Q HUMBERTO CRISTO CORREA
Departamentofde La Guajira Departamento de Norte de Santander
Autor Coordinador Ponente
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PROPOSICION MODIFICATIVA

Modlflquese el articulo 10 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del frabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regulario y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 10. Verificacién de condiciones de trabajo. las administradoras de riesgos
laborales deberan acompanar a los trabajadores remotos virtuales v a los empleadores en
la verificacion de las condiciones de trabajo, para esto, las Administradoras de Riesgos
Profesionales, deberan elaborar una guia para prevencion y actuacion en situaciones de
riesgo que llegaren a presentar los teletrabajadores, y suministrarla al trabajador remoto
virtaal v al empleador.

La afiliacién al Sistema General de Riesgos Profesionales se hara a través del empleador,
en las mismas condiciones y términos establecidos en Ja normatividad vigente el-Decreto-
Ley-1206-de—1994, mediante el diligenciamiento del formulario que contenga los datos
especiales que para tal fin determine el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el que
se debera precisar las actividades que ejecutara el teletrabajador, el lugar en el cual se
desarrollaran, la clase de riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y la clase de
riesgo correspondiente a la empresa o centro de trabajo, asi como el horario en el cual se
ejecutaran. La informacion anterior es necesaria para la determinacion del riesgo y
definicién del origen de las contingencias que se lleguen a presentar.

El empleador debera allegar copia del contrato o del acto administrativo a la Administradora
de Riesgos Profesionales -ARP- adjuntando el formulario antes mencionado, debidamente
diligenciado.

Paragrafo. Esta asistencia y acomparnamiento por parte de las administradoras de riesgos
laborales podra realizarse de manera remota virtual, mediante el uso de nuevas
tecnologias o tecnologias ya existentes que permitan la finalidad de la verificacion
mencionada, esto es, que el trabajador remoto virtual tenga una real seguridad y salud en

el trabajo.

IEL JAIME VALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8B-68 Of.408B-Bogotda, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.valiejo@camara.gov.co
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Asunto: Proposicion de modificacion

Bogotd, D. C.

Doctor
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Respetado Sefnor Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en la ley Sta de 1992 y normas
concordantes, se presenta ante la Plenaria de la Cadmara de Representantes,
proposicidn de modificacién al articulo 11° del Proyecto de Ley N° 192 de 2019
Cémara "Por medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se
establecen normas para promoverlo, regulario y se dictan otras disposiciones”

El cual quedara asi:

Articulo 11°. Herramientas y equipos de trabajo. El empjeador deberd poner a

disposicién _del trabajador virtual, salvo estipulacién en contrario, las
herramientas tecnolégicas, instrumentos vy equipos para la adecuada

realizacién de las labores.

En consonancia con el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el contrato de
trabajo virtual debera constar lo siguiente:

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnoldgicos y de ambiente requeridos vy ia
forma de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo y si es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarics en que ef trabajador virtual realizara sus
actividades para efectos de delimitar la responsabilidad en caso de accidente de
trabajo y evitar el desconocimiento de la jornada maxima fegal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a fa custodia de los elementos de trabajo y
fijar el procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de
finalizar la modalidad de trabajo virtual.

4. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el trabajador
virtual.

Paragrafo 1°. Teniendo en cuenta la importancia que tiene para esta modalidad de
trabajo el uso de tecnologias adecuadas, el empleador podré verificar los equipos que |
va a usar el trabajador virtual de forma que se pueda evidenciar que cumplen con fos |
estandares minimos requeridos para realizar las labores.

B3 jorge.mendez@camara.gov.co
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Paragrafo 2°. Cuando el trabajador virtual emplee sus propios equipos para la

ejecucién del contrato, previo consenso y verificacion de los estandares
previstos por el empleador, se debera acordar con el trabajador virtual el

reconocimiento de un auxilio de naturaleza no salarial para cubrir los costos derivados
de servicio publico de energia eléctrica, conexion a internet y/o telefonica, el
mantenimiento de equipos, programas y en general el valor de los costos adicionales

en los que incurra el trabajador virtual para la—prestacién—de—sus—servicios el
cumplimiento de sus funciones.

Pardgrafo 3°. Cuando el contrato virtual fuere desarrollado en el sector publico
empleador deberd dar cumplimiento a las normativas para manejo electronico de
documentos, de conformidad con las tablas de retencién documental establecidas por
el Archivo General de la Nacion.

Paragrafo 4°. Si el trabajador virtual no flegare a recibir la informacién necesaria para
realizar sus labores, las herramientas, programas, software o demas necesarias para
el desempefio de su funcidn, o estos presenten fallas previamente advertidas por el
trabajador virtual, el empleador no podra dejar de reconocer el salarioc a gue el
trabajador tiene derecho. De igual manera, el empleador no podrad desconocer el
salario del trabajador cuando este no pueda realizar su labor debido a fallas en los
servicios de internet, telefénicos, eléctricos o cualesquiera fueren necesarios para el
desarrollo de su actividad laboral N

Atentamente,

‘DJ

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Camara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical.

i
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Motivacion

De acuerdo con las normas laborales vigentes, cuando se firma un contrato de
trabajo el empleador no solo queda obligado a realizar el pago de salarios, sino
que ademas debe cumplir ciertas obligaciones derivadas de la relacién laboral.

Por regla general, conforme a las disposiciones del articulo 57 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, el empleador debe poner a disposicion de los
trabajadores, los instrumentos adecuados para la realizacion de las labores, ya
que se entiende que uno de los elementos caracteristicos de la relacion laboral
es que dichos elementos no son de propiedad del trabajador, sino que los
suministra directamente quien se beneficiara de la actividad, esto es, el
empleador.

Ahora bien, en la actualidad muchas empresas emplean dispositivos y
herramientas de seguridad propias en aras a evitar la pérdida o robo de la
informacidn de la compaiiia; también dependiendo el objeto del contrato y las
funciones propias del cargo el trabajador virtual requerira de herramientas
adecuadas para el correcto cumplimiento de sus labores. Por ello se solicita
que en primer fugar, salvo pacto en contraric sea el empleador quien
suministre a su trabajador las herramientas y los equipos adecuados.

La segunda modificacién que se realiza es el al paragrafo 2° pues tras existir
un consenso con el empleador y este verifique que, los elementos de propiedad
del trabajador virtual, cumpten con los estandares requeridos, se pacte una
remuneracién por el valor de la electicidad y/o servicio de internet o este
asuma los costos adicionales en los que incurra el trabajador virtual para la
prestacién de sus servicios.

yrge.mendezicamara.gov.c

icina 221y 228 ) @jorgemendezescam
BX 1) 4325100 Ext 3285 W jorgemen 70723

Nueve del Cc eso T /Jorgen lezh
a 7#8 - 68, : )



SECRETARA GElre. s

! UEtes

-w. N v, pe—

. M St LA REPUBLICA [~ 19

I o:coisiea=s 3} _

; B C g
PROPOSICION ﬁg&;—; : 5 ‘:.

MODIFIQUESE el ARTICULO 11 del PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2019 _\_ ”
CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL REGIMEN DEL TRABAJO VIRTUAL AV

Y SE ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES"., el cual quedara asi;

Articulo 11. Herramientas y equipos de trabajo. El trabajador virtual podra usar para Ia gjecucion
del contrato de trabajo sus propios equipos siempre en consenso con el empleador y cuando cumplan
con los estandares previstos por el empleador.

En consonancia con el articulo 39 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en el contrato de trabajo virtual
debera constar lo siguiente:

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnologicos y de ambiente requeridos v la forma de
ejecutar el mismo en condiciones de tiempo y si &s posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el trabajador virtual realizara sus actividades para efectos
de delimitar la responsabilidad en caso de accidente de trabajo y evitar el desconocimiento de la
jornada maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo vy fijar el
procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador trabajador virtual al momento de finalizar

la modalidad de trabajo virtual.
4. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el trabajador virtual.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta la importancia que tiene para esta modalidad de trabajo el uso de
tecnologias adecuadas, el empleador podra verificar que ios equipos que va a usar el trabajador virtual
de forma que se pueda evidenciar gue cumplen con los estandares minimos requeridos para realizar
las labores.

Paragrafo 2. El empleador debera acordar con el trabajador virtual el reconocimiento de un auxilio de
naturaleza no salarial para cubrir los costos derivados de servicio publico de energia eléctrica,
conexion a internet y/o telefénica, el mantenimiento de equipos, programas y en general el valor de
los costos adicionales en los que incurra el trabajador virtual para la prestaciéon de sus servicios.

Paragrafo 3. Cuando el contrato virtual fuere desarrollado en el sector publico empieador debera dar
cumplimienio a las normativas para manejo electrénico de documentos, de conformidad con las tablas
de retencion documental establecidas por el Archivo General De La Nacion.

Paragrafo 4. Si el trabajador virtual no llegare a recibir ia informacién necesaria para realizar sus
labores, las herramientas, programas, software o demas necesarias para el desempefio de su funcion,
o estos presenten fallas previamente advertidas por el trabajador virtual, el empieador no podra dejar
de reconacer el salario a que el trabajador tiene derecho.

De igual manera, el empleador no podra desconocer &l salario del trabajador cuando este no puada
realizar su labor debido a fallas en los servicios de internet, telefonicos, eléctricos o cualesquiera
fueren necesarios para el desarrollo de su actividad laboral.

(4007 SE Wy

ALFREDO DELYQUE ZULETA JAI‘RO HUMBEI?TO CRI-STd CORREA
Departamento de La Guajira Departamento dg Norte de Santander
Autor Coordinador Pghente
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Modlflquese el articulo 11 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 11. Herramientas y equipos de trabajo. El trabajador remoto virtual podra usar
para la ejecucion del contrato de trabajo sus propios equipos siempre en consenso con el
empleador y cuando cumplan con los estandares previstos por el empleador.

En consonancia con el articulo 39 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, en el contrato de
trabajo remoto virtual debera constar lo siguiente:

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnoldgicos y de ambiente requeridos y la forma
de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo y si es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el trabajador remoto virtual realizara sus
actividades para efectos de delimitar la responsabilidad en caso de accidente de trabajo
y evitar el desconocimiento de la jornada maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y fijar
el procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de finalizar la
modalidad de trabajo remoto virual.

4. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el trabajador virtual.

Paragrafo 1. Teniendo en cuenta la importancia que tiene para esta modalidad de trabajo
el uso de tecnologias adecuadas, el empleador podra verificar que los equipos que va a
usar el trabajador remoto virtual de forma que se pueda evidenciar que cumplen con los
estandares minimos requeridos para realizar las labores.

Paragrafo 2. El empleador deberd podra acordar con el trabajador remoto vidual el
reconacimiento de un auxilio de naturaleza no salarial para cubrir los costos derivados de
servicio publico de energia eléctrica, conexidn a internet y/o telefonica, el mantenimiento de
equipos, programas y en general el valor de los costos adicionales en los que incurra el
trabajador remoto virtual para la prestacion de sus servicios.

Paragrafo 3. Cuando el contrato remoto viriual fuere desarroliado en el sector publico
empleador debera dar cumplimiento a las normativas para manejo electronico de
documentos, de conformidad con las tablas de retencién documental establecidas por el
Archivo General De La Nacién.

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogota, D.C.
PBEX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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Adicionar el paragrafo 2 articulo 11 del Proyecto de Ley No. 192 de 2019 "Por medio
del cual se crea el régimen del trabgjo vidual y se establecen normas para
promoverlo, regularo y se dictan otras disposiciones”, el cual quedard asi:

Articulo 11. Herramientas y equipos de trabajo. El frabajador virtual podra
usar para la ejecucion del contrato de trabajo sus propios equipos siempre
en consenso con el empleador y cuando cumplan con los estandares
previstos por el empleador.

En consonancia con el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el
conirato de trabgjo virtual deberd constar lo siguiente:

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnologicos y de ambiente
requeridos y la forma de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo
y si es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el trabajador virtual realizard
sus actividades para efectos de delimitar la responsabilidad en caso
de accidente de frabajo y evitar el desconocimiento de la jornada
maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos
de frabajo vy fijar el procedimienfo de la entrega por parte del
teletrabajador al momento de finalizar la modalidad de frabajo
virfual. .

4. Las medidas de seguridad informdtica que debe conocer y cumplir el
trabajador virtual.

Pardgrafo 1°. Teniendo en cuenta la importancia que tiene para esta
modalidad de trabagjo el uso de tecnologias adecuadas, el empleador
podrd verificar los equipos que va a usar el frabajador virtual de forma que
se pueda evidenciar gue cumplen con los estandares minimos requeridos

para redlizar las labores.

Paragrafo 2°. El empleador deberd acordar con el trabajador virtual e!
reconocimiento de un auxilio de naturaleza no salarial para culbrir los costos
derivados de servicio pUblico de energia eléctrica, conexién a internet y/o
telefdnica, el mantenimiento de eqguipos, programas y en general el valor
de los costos adicionales en los que incurra el trabajador virtual para la

Cra. 7 No. 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso Oficina 513 B -514 8 Tel: 4325100 ext: 3548 - 3549

davidracerocamarabogota@gmail.com
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prestacion de sus servicios. En lo posible, el empleador deberd entregar los
funciones.

Paragrafo 3°. Cuando el contrato virfual fuere desarrollado en el sector publico
empleador deberd dar cumplimiento a las normativas para manejo electronico de
documentos, de conformidad con las tablas de retencidn documental
establecidas por el Archivo General de la Nacion.

Pardgrafo 4°. Si el trabajador virtual no llegare a recibir la informacién
necesaria para realizar sus labores, las heramientas, programas, software o
demds necesarias para el desempeno de su funcion, o estos presenten fallas
previamente advertidas por el trabajador virtual, el empleador no podrd
dejar de reconocer el salario a que el trabajador fiene derecho.

De igual manera, el empleador no podrd desconocer el scalario del
tfrabajador cuando este no pueda redlizar su labor debido a fallas en los
servicios de internet, telefénicos, eléctricos o cualesquiera fueren necesarios
para el desarrolio de su actividad laboral.

Cordialmente,

/
Y fi el

e Py JRCA

#
¥
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JUSTIFICACION DE LA PROPOSICION

El articulo 11 pretende que el trabgjador podrd usar sus propios egquipos para
trabajar, si cumple con los estdndares del empleador, bajo el articulo 39 del Codigo
Sustantivo del Trabajo; no obstanie, lo que se pretende es que esa responsabilidad
siga siendo asumida por el empleador, al considerar que la depreciacion de los
equipos deberian ser asumidos por quieres requieren de las actividades y ademds
por seguridad de la informacién, ya que para los equipos de propiedad del
empleador se podradn emplear los software pertinentes para realizacién,

seguimiento y control de las actividades.

Cra. 7 No. 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso Oficina 513 B -514 B Tel: 4325100 ext: 3548 - 3549

davidracerocamarabogota@gmail.com
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Adicionar el paragrafo 2 articulo 11 del Proyecto de Ley No. 192 de 2019 "Por medio
del cual se crea el régimen del frabgjo virtual y se establecen normas para
promoverlo, regularto y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asf:

Adiculo 11. Herramientas y equipos de trabgjo. El trabajador virtual podrd
usar para la ejecucion del contrato de trabajo sus propios equipos siempre
en consenso con el empleador y cuando cumplan con los estdndares
previstos por el empleador.

En consonancia con el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el
contfrato de trabajo virtual deberd constar lo siguiente:

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnoldgicos y de ambiente
requeridos y la forma de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo
y si es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el trabajador virtual realizard
sus actividades para efectos de delimitar la responsabilidad en caso
de accidente de frabagjo y evitar el desconocimiento de la jornada
maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos
de trabajo y fijar el procedimiento de la entrega por parte del
teletrabajador al momento de finalizar la modalidad de trabajo
virtual.

4, Las medidas de seguridad informatica que debe conocery cumplir el
trabajador virtual.

Paragrafo 1°. Teniendo en cuenta la importancia que tiene para esta
moddalidad de trabajo el uso de tecnologias adecuadas, el empieador
podrd verificar los equipos que va a usar el frabajador virtual de forma que
se pueda evidenciar que cumplen con los estdndares minimos requeridos
para realizar las labores.

Paragrafo 2°. El empleador deberd acordar con el frabajador virtual el
reconocimiento de un auxilio de naturaleza no salarial para cubrir los costos
derivados de servicio pUblico de energia eléctrica, conexién a internet y/o
teleféonica, el mantenimiento de equipos, programas y en general el valor

Cra. 7 No. 8 - 68 Edificio Nuevo del Congreso Oficina 513 B-514 B Tel: 4325100 ext: 3548 - 3549
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de los costos adicionales en los que incurra el trabajador virtual para la
prestacion de sus servicios. En lo posible, el empleador deberd entregar los
equipos que el trabajador necesite para el desarrollo ordinario de sus
funciones.

Pardgrafo 3°. Cuando el conirato virtual fuere desarrollado en el sector publico
empleador deberd dar cumplimiento a las normativas para manegjo electrénico de
documentos, de conformidad con las tablas de retencidn documental
establecidas por el Archivo General de la Nacion.

Paragrafo 4°. Si el trabajador virtual no llegare a recibir la informacion
necesaria para realizar sus labores, las herramientas, programas, software o
demds necesarias para el desempeno de su funcidn, o estos presenten fallas
previomente advertidas por el trabajador virtual, el empleador no podrd
dejar de reconocer el salario a que el frabgjador tiene derecho.

De igual manera, el empleador no podrd desconocer el salario del
trabajador cuando este no pueda realizar su labor debido a fallas en 1os
servicios de internet, telefonicos, eléctricos o cualesquiera fueren necesarios
para el desarrollo de su actividad laboral.

Cordiclmente,

f
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DAVID RICARDO RACERO MAYORCA
Representante ala Cdmara por Bogotd
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JUSTIFICACION DE LA PROPOSICION

El arficulo 11 pretende que el trabgjador podrd usar sus propios equipos para
trabajar, si cumple con los estandares del empleador, bajo el articulo 39 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; no obstante, o que se pretende es que esa responsabilidad
siga siendo asumida por el empleador, al considerar que la depreciacion de los
equipos deberian ser asumidos por quieres requieren de las actividades y ademas
por seguridad de la informacion, ya que para 105 equipos de propiedad del
empleador se podrdn emplear los software pertinentes para realizacion,
seguimiento y control de las actividades.
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ASUNTO: Proposicién modificativa articulo 11 del PL 192 DE 2019 Camara, “Por medio
de la cual se crea el regimen del trabajo virfual y se establecen normas para promoverlo,
regulario y se dictan otras disposiciones”

Respetado Presidente Blanco,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL CONTENIDO DEL ARTICULO 11 del Proyecto de Ley 192 de 2019
Camara, de forma que quede asi:

“Articulo 11. Herramientas y equipos de trabajo. El trabajador virtual podra usar para la
efecucién del contrato de trabajo sus propios equipos, siempre que asi se acuerde con ef
empleador y siempre que estos cumplan con los estandares por él previstos.

En consonancia con el articulo 39 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en el contrato de
frabajo virtual debera constar lo siguiente:

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnolégicos y de ambiente requeridos y la forma
de gjecutar el mismo en condiciones de tiempo y si es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el trabajador virtual realizaréd sus actividades
para efectos de delimitar la responsabilidad en caso de accidente de trabajo y evitar el
desconocimiento de la jornada maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y fijar
el procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de finalizar Ia
modalidad de trabajo virfual.

4. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir el trabajador virtual.

Paragrafo 1. Para efectos de lo consagrado en el presente articulo, y feniendo en
cuenta la importancia que tiene para esta modalidad de trabajo el uso de tecnologias
adecuadas, el empleador podra verificar periddicamente que los equipos que estdn
siendo usados por el trabajador virtual cumplen con los estandares minimos requeridos
para realizar las labores gue se le han asignado.

Pardgrafo 2. Ef empleador acordara con el trabajador virtual el reconocimiento de un auxilio
de naluraleza no salarial para cubrir los costos derivados del servicio ptiblico de energia

Proyectd: LCPL
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PROPOSICION

PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2019 CAMARA

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL REGIMEN DEL TRABAJO VIRTUAL Y SE
ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 11 al proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo 11. Herramientas y equipos de trabajo. El trabajador virtual podra usar para la
ejecucion del contrato de trabajo sus propios equipos siempre en consenso con el
empleador y cuando cumplan con los estandares previstos por el empleador.

Paragrafo 2°. El empleador debera acordar con el trabajador virtual el reconocimiento de
un auxilio de naturaleza no salarial para cubrir los costos derivados de servicio publico de
energia electrica, conexién a internet y/o telefénica, el mantenimiento de equipos,
programas y en general el valor de los costos adicionales en |los que incurra el trabajador
virtual para la prestacion de sus servicios. Este auxilio no podra ser inferior al valor del
auxilio de transporte vigente.

De los honorables representantes

NEYLA RUIZ CORREA

Representante a la Camara
Departamento de Boyaca

Carrera7 No. 8 - 68, oficina S$Sétan
o Norte BBYA Tel:4325100ext.342
7-3427 www.camararep.gov.co
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Proyecto de Ley N° 192 de 2019 Camara "Por medio del cual se
crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para
promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”

-

Sustituyase el articulo 11 el cual quedara asi:

ARTICULO 11. Herramientas y equipos de trabajo. El Empleador pondra
a disposicién del trabajador para la ejecucion del contrato de trabajo los
equipos, instrumentos y materias primas necesarias para la realizacion
de su labor.

En consonancia con el articulo 39 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en
el contrato de trabajo virtual debera constar lo siguiente:

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnologicos y de ambiente
requeridos y la forma de ejecutar el mismo en condiciones de
tiempo y si es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el trabajador virtual
realizara sus actividades para efectos de delimitar la

e {
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responsabilidad en caso de accidente de trabajo y evitar el
desconocimiento de la jornada maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los
elementos de trabajo y fijar el procedimiento de la entrega por
parte del teletrabajador al momento de finalizar la modalidad de
trabajo virtual.

4. Las medidas de seguridad informatica que debe conocer y cumplir
el trabajador virtual.

Paragrafo 1°. Teniendo en cuenta la importancia que tiene para esta
modalidad de trabajo el uso de tecnologias adecuadas, el empleador
podra verificar los equipos que va a usar el trabajador virtual de forma
que se pueda evidenciar que cumplen con los estandares minimos
requeridos para realizar las labores.

Pardgrafo 1°. El empleador deberd acordar con el trabajador el
reconocimiento de un auxilio de naturaleza no salarial para cubrir los
costos derivados de servicio publico de energia eléctrica, conexion a
internet y/o telefonica y en general el valor de los costos adicionales en
los que incurra el trabajador virtual para la prestacion de sus servicios.

Paragrafo 3°. Cuando el contrato virtual fuere desarrollado en el sector
publico el empleado deberad dar cumplimiento a las normativas para
manejo electronico de documentos, de conformidad con las tablas de
retencién documental establecidas por el Archivo General de la Nacion.

Paragrafo 4°. Si el trabajador no llegare a recibir la informacién necesaria
para realizar sus labores, las herramientas, programas, software o demas
necesarias para el desempefio de su funcion, o estos presenten fallas

e —
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previamente advertidas por el trabajador virtual, el empleador no podra
dejar de reconocer el salaric a que el trabajador tiene derecho.

De igual manera, el empleador no podra desconocer el salario del
trabajador cuando este no pueda realizar su labor debido a fallas en los
servicios de internet, telefonicos, eléctricos o cualesquiera fueren
necesarios para el desarrollo de su actividad laboral.

Presentado por:

ol

CESAR AUGUSTO ORTIZ ZORRO

Representante a la Camara por Casanare

e ——
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Bogota D.C. 19 de agosto de 2020

(SECRETAR.A SENG
LEVES

GERMAN BLANCO
Presidente
Camara de Representantes

En atencion a la discusion y votacion de Proyecto de Ley N° 192 de 2019 Camara
“Por medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas
para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”, por intermedio suyo
presento la siguiente:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 11, y adiciénese un paragrafo, el cual quedara de la siguiente
forma:

Arhculo 1 1 Herramlentas y equos de trabajo El—tFabajadeFthual—ped-ﬁa-%a;—papa

mgleador debera brindar aI traba;ador wrtual los equipos, las herramlentas y
demas elementos que sean necesarios para la ejecucién del contrato de

trabajo.

En consonancia con el articulo 39 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el contrato
de trabajo virtual debera constar lo siguiente:

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnolégicos y de ambiente requeridos
y la forma de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo v si es posible de
espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el trabajador virtual realizara sus
actividades para efectos de delimitar la responsabilidad en caso de accidente de
trabajo y evitar el desconocimiento de la jornada maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo
y fijar el procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de
finalizar la modalidad de trabajo virtual.

Aud M
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Modifiquese el titulo lll del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio del
cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo, requlario
y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Titulo 1II - Ejecucidn del Contrato de Trabajo Remoto

IEL JAIME VAVLEJO CHUJFi
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of. 408B-Bogotda, D.C.
PBEX:4325100 Ext 4482-3432

gabriel.vallejo@camara.gov.co
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Modifiquese el articulo 12 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverio,
regularfo y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 12. Subordinacién. El empleador conservara el poder subordinante, especifica y
principalmente en lo relacionado al como y cuando prestard-el-sepvicio- desarrollara sus
actividades el trabajador remoto virtual, asi como la faeultada facultad de ejercer el poder
disciplinario a que haya lugar.

IEL. JAIME VRML_LEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogotda, D.C.
PBX:4325100 Exc 4482-3432

gabriel.vallejo@camara.gov.co
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Modifiquese el articulo 12 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asf:

Articulo 12. Subordinacion. El empleador conservara el poder subordinante, especifica y
principaimente en lo relacionado al como y cuando prestard-el-servicio- desarrollara sus
actividades el trabajador remoto viriual, asi como la facultada facultad de ejercer el poder

disciplinario a que haya lugar.

IEL JAIME VALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. B-68 Of.408B-Bogota, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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Bogota D.C, 19 de agosto de 2020

Honorable Representante [ L
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ PR,
Presidente nﬁﬁ::rum%

CAMARA DE REPRESENTANTES -

ASUNTO: Proposicion modificativa articulo 12 del PL 192 DE 2018 Camara, “Por medio
de la cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”

Respetado Presidente Blanco,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL _CONTENIDO DEL ARTICULO 12 del Proyecto de Ley 192 de 2019
Camara, de forma que quede asi:

“Articulo 12. Subordinacion. Ef empleador conservaré el poder subordinante, especifica
y principalmente en lo relacionado al como y cuando prestaré el servicio el trabajador virtual,
en_el marco del respeto de los derechos los minimos del trabajador y de las
requlaciones establecidas en la legislacién laboral; asi como en lo relacionado con /a
facultad de ejercer el poder disciplinario a que haya lugar.

JUSTIFICACION

Propongo lo anterior, con el fin de ajustar la redaccién del articuio y asf dar mayor claridad
a las disposiciones en él contenidas.

Conforme a lo expuesto, propongo la modificacion del articulo mencionado. Cordiaimente,

JHON ARLEY MURILLO BENITEZ
Representante a la Camara
Partido Colombia Renaciente

Proyecto: LCPL
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Modifiquese el articulo 13 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 13. Conexion a plataformalsistema informatico y/o tecnolégico del
empleador. El empleador podra implementar una plataforma, software, programa,
aplicacién o cualquier herramienta tecnoldgica para facilitar las comunicaciones con el
trabajador remoto virtual y en general para la prestaciéon de los servicios personales,
facilitando asi que el trabajador remoto vidual se conecte a través de la red para prestar
sus servicios. L.as plataformas, softwares, programas, aplicaciones o similares podran ser
implementados para cumplir con cualquier obligacion derivada de la relacién laboral, lo cual
incluye sin limitarse a los procesos disciplinarios, entrenamientos y capacitaciones,
realizacion de reuniones de comités, formalizacion de beneficios e incluso la terminacion
del conirato de trabajo remoto virtual.

IEL JAIME YALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Cengreso
Carrera 7 No, 8-68 Of. 408BB-Bogota, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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Modifiquese el articulo 14 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
requlario y se dictan ofras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 14. Periodos de pago del salario. El pago del salario para trabajadores remotos
virtdales podra hacerse de manera diaria, semanal, quincenal, mensual o como lo acuerden
las partes; en el caso de la periodicidad mensual, el salario podra pagarse en periodo
mensual siguiente a aquel en el que fue causado. Lo anterior, no obsta para gue cumplida
y oportunamente se haga el pago de aportes a seguridad social y parafiscales dentro de los
plazos previstos en la ley vigente.

IEL JAIME VALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogota, D.C.
PEX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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PROPOSICION

Proyecto de Ley N° 192 de 2019 Camara “Por medio del cual se
crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para
promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese parcialmente el Articulo 14 el cual quedara asi:

Articulo 14. Periodos de pago del salario. El pago del salario para
trabajadores virtuales podra hacerse de manera diaria, semanal,
quincenal, mensual o como lo acuerden las partes; en el caso de la
periodicidad mensual, el salario en dinero debera pagarse por periodos
iguales y vencidos. podra pagarse en periodo mensual siguiente a aquel
en el que fue causado. Lo anterior, no obsta para que cumplida y
oportunamente se haga el pago de aportes a seguridad social y
parafiscales dentro de los plazos previstos en la ley vigente.

Presentado por:

%ECRETANH GENER
LCVES
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CESAR AUGUSTO ORTIZ ZORRO

Representante a la Camara por Casanare
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PROPOSICION

 Eliminese el articulo 15 del Proyecto de Ley 192 de 2018 Camara “Por medio def cual se crea el
régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo, regularlo y se dictan ofras
disposiciones” que indica:

“Articulo 15. Suspensién del contrato. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 51 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el trabajador virtual podré libremente elegir periodos de suspension del
contrato, siempre en consenso con el empleador y de acuerdo con la disponibifidad y necesidad de /a
operacion. Durante fa suspension del conirato el trabajador se abstendré de prestar el servicio y el
empleador estara exonerado de pagar el salario correspondiente al periodo de suspension. El contrato
de trabajo virtual permanecera vigente durante el periodo de tiempo de la suspensioén.

Paragrafo 1°: Ef consenso entre el empleador y el frabajador virtual para la suspension del contrato
debera establecerse mediante documento, el cual debera contener fa firma electronica de las partes.
Paragrafo 2° Durante la suspension del contralo de frabajo virtual, el empleador debera continuar con
el pago del servicio de salud del lrabajador virtual, con el objetivo de salvaguardar las garantias
laborales minimas del frabajador.

Paragrafo 3° Estos periodos de suspension pueden descontarse por el empleador al liquidar
vacaciones, cesantias y jubilaciones”

- JUSTIFICACION:

La suspension de un contrato tiene dos caracteristicas fundamentales: la temporalidad, pues si la
suspension se torna permanente, generaria la terminacién del contrato; y la causalidad, que debe
tener origen en una causa valida taxativamente descrita en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, articuio
51. Por tanto el permitir que el trabajador en consenso con el empleador suspendan el contrato de
trabajo libremente, no solo iria en contra del Cédigo Sustantivo del Trabajo, sino que ademas se
violaria el derecho a la igualdad en relacion con las demas modalidades de vinculacion laboral, que no
permiten que la suspension del contrato de trabajo sea consensuada, sino que se rigen por las
descritas en el Codigo Sustantivo del Trabajo

En relacion con lo descrito en los paragrafos 2 y 3, ya se encuentran consagrados en el articulo 53 el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, por [0 que no habria razén de incluirios nuevamente en este proyecto.

Cordialmente

[SECRETARIA GENER/
Levis

ADRIANA GOMEZ MILLAN 1 g 23

Representante a la Camara
ﬁ*rs"*&iﬁg y 3
HORA: . ‘ 5] !—":

Partide Liberal

Carrera 7 N° 8 — 68 Ed. Nuevo del Congreso.
Bogota D.C. Colombia.
PBX 4325100 Ext. 3233-3234

K3 Adriana Gomez Millan
lﬂ @agmcongresista
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Bogota D.C., 19 de agosto de 2020

Doctor )
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ

Presidente Camara de Representantes
Ciudad

Respetado sefior presidente:

En consideracion a la discusién del Proyecto de Ley No. 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
de la cual se crea el régimen del trabajo virtual 'y se establecen normas para promoverlo,

regularlo y se dictan otras disposiciones™, por intermedio suyo presento la siguiente
proposicion:

PROPOSICION

Adicionese un paragrafo nuevo al articulo 15° del Proyecto de Ley el cual quedara asi:

‘Paragrafo. No podra suspenderse el contrato de trabajo virtual por mas de 120 dias
al afo.”

Atentamente,
[SECRE i/t GENERS

/27”' ‘/2/“1
RODRIGO ROJAS A VBB
Representante a la Camara ‘ :
Partido Liberal '|g 2) |

@%E -1z ‘P

i




Justificacion:

Articulo 15: Con el fin de proteger a los empleados contratados bajo esta modalidad y
prevenir que esta figura de suspension del contrato sea mal utilizada, se propone que la
misma no pueda ser usada por mas de 120 dias durante el ano, es decir (1/3 del aho
laboral), toda vez que como se indica en el articulo 15 del proyecto, durante este tiempo
los pagos para el trabajador también se suspenden, lo que tiene un impacto directo en las
cesantias, vacaciones y demas prestaciones sociales. El término de 120 dias en
concordancia con el articulo 51 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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Modifiquese el articulo 15 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,

regulario y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 15. Suspensioén del contrato. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 51 del
Caédigo Sustantive del Trabajo, el trabajador remoto virfual-podra libremente elegir periodos
de suspension del contrato, siempre en consenso con el empleador y de acuerdo con la
disponibilidad y necesidad de la operacién. Durante la suspensién del contrato el trabajador
se abstendra de prestar el servicio y el empleador estara exonerado de pagar el salario
correspondiente al periodo de suspension. El contrato de trabajo remoto vidual

permanecera vigente durante el periodo de tiempo de ia suspension.

Paragrafo 1°: El consenso entre el empleador y el trabajador remoto wvirtual para la
suspensién del contrato debera establecerse mediante documento, el cual debera contener

la firma electrénica de las partes.

Paragrafo 2°: Durante la suspensién del contrato de trabajo remoto virual, el empleador
debera continuar con el pago del servicio de salud del trabajador remoto virtual, con el

objetivo de salvaguardar las garantias laborales minimas del trabajador.

Paragrafo 3°: Estos periodos de suspension pueden descontarse por el empleador al

liguidar vacaciones, cesantias y jubilaciones.

Representante a la Cdmara por Risaralda
Partido Centro Demaocratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of. 408B-Bogotd, D.C.
PBEX:4325100 Ext 4482-3432

gabriel.vallejo@camara.gov.co
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Honorable Representante

GERMAN AL.CIDES BLANCO ALVAREZ
Presidente § -
CAMARA DE REPRESENTANTES ORA w oo o

ASUNTO: Proposicion modificativa agticulo 15 del PL 192 DE 2019 Camara, “Por medio
de la cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverio,
regularfo y se dictan ofras disposiciones”

Respetado Presidente Blanco,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1992, propongo
MODIFICAR EL PARAGRAFQ 2 DEL ARTICULO 15 del Proyecto de Ley 192 de 2019
Camara, de forma que quede asi:

"Articulo 15. Suspensién del contrato. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 51 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el trabajador virtual podra libremente elegir periodos de
suspension del contrato, siempre en consenso con el empleador y de acuerdo con la
disponibifidad y necesidad de la operacion.

(...

Paragrafo 2°: Durante la suspension del contrato de trabajo virtual, el empleador debera
continuar con el pago de aportes al sistema de sequridad social en salud y pensiones
del trabajador virtual, con el objetivo de salvaguardar las garantias laborales minimas del
trabajador.

(..)

JUSTIFICACION
Propongo lo anterior, en razén a que |la seguridad social s un derecho constitucionaimente
protegido y de caracter cierto e irrenunciable, por lo que no se tiene la facultad de conciliar
ni transigir sobre el mismo, ni mucho menos desconocerlo. Ademas, en caso de presentarse
enfermedad general o muerte del trabajador durante la suspensioén, la ley obligaria al
empleador a responder por dichas contingencias.

Conforme a lo expuesto, propongo la modificacion del articulo mencionado. Cordialmente,

'

JHAN ARLEY MURILLO B
Repfesentante a la Camara
Partido Colombia Renaciente

ITEZ

Proyectd: LCPL
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L ams *Mod”f’quese el artlculo 16 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:
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Articulo 16. Citacion del trabajador a las instalaciones del empleador. Ei empleador,
de manera excepcional, podra requerir al trabajador remoto viftual en sus instalaciones
laborales para los siguientes casos:

1. Verificacion de los estandares y requisitos que deben cumplir las herramientas y los
equipos de trabajo para la realizacion de la labor previstos anteriormente por el
empieador.

2. Cuando para la ejecucion de las labores del trabajador remoto vifoal, se deban
instatar o actualizar manualmente en los equipos de trabajo algun tipo de software,
programa, aplicacion o plataforma.

3. Cuando el trabajador presente reiteradamente el incumplimiento de sus labores.

Paragrafo: En caso de que el empleador requiera que el trabajador remoto virtual se
presente en sus instalaciones, siempre que el trabajador remoto virtual cumpla con los
requisitos legales para ello, el empleador debera reconocer de manera proporcional el
auxilio legal de transporte previsto en la legislacion laboral vigente.

G JAIME YALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. B-68 Of.408B-Bogotda, D.C.
PEX:4325100 Exc 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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Modifiquese el articulo 17 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
requlario y se dictan ofras disposiciones”, el cual quedard asi:

Articulo 17. Dotacién de calzado y vestido. El trabajador remoto vidual no tendra
derecho a recibir la prestacion social denominada caizado y vestido en los términos
previstos en el Codigo Sustantivo del Trabajo. Lo anterior considerando que la prestacion
del servicio no supone la necesidad de utilizar un vestido o calzado de labor.

[/
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogota, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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MODIFIQUESE el ARTICULO 18 del PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2019
CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL REGIMEN DEL TRABAJO VIRTUAL
Y SE ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLO, REGULARLO Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES"., el cual quedara asi:

=

Articulo 18. Control de herarios y cumplimiento de funciones y obligaciones en contratos de
frabajo virtual. El empleador se encuentra facultado y autorizado para controlar el cumplimiento de
las obligaciones, funciones y deberes del trabajador virtual, mediante el uso de herramientas
tecnologicas, pero en todo caso, el empleador respetara la intimidad y privacidad del trabajador virtual.

Se entendera como privacidad del trabajadoer virtual, para efectos de la presente ley, cualquier asunto
diferente a aquellos directa o indirectamente relacionados con las labores, funciones, deberes yiu
obligaciones que tenga el trabajador virtual en virtud de su contrato de frabajo y que permita
armonizar la jornada pactada con la vida familiar y personal de los trabajadores virtuales,
evitando con ello, asigna cargas diferantes a las pactadas en la jornada laboral viriual.

Para_ello, el empleador y frabajador virtual deberin ceiirse a la jornada pactada, con la
intension_de evitar la_hiperconexién, que puede generar impactos en_la salud y equilibrio

Paragrafo 1°. Toda entidad, publica o privada, que utilice la modalidad de contratacion laboral virtual,
debera poseer un software de administracién de contenidos, que permita generar trazabilidad,
formularios electronicos, validacion automatica de listas restrictivas, creacién de documentos PDF,
flujos de trabajo parametrizables con modelador BPM (Business Process Management), a su vez
debera poseer funcionalidades de ejecucion de usuario, ejecucion de temporizadores, ejecucién de
sistema y herramientas de actividades gue se puedan configurar en las ejecuciones.

Paragrafo 2°. Toda entidad que utilice la modalidad de contratacion laboral virtual, debera poseer un
modulo de validacion real de la identidad de los trabajadores virtuales, a través de tecnologias de
validacién biométrica.

Wﬂ 6 %wa

ALFREDO DELJUQUE ZULETA JAIRO HUMBERTO ‘CRISTO CCORREA
Departamentiofde La Guajira - “_I_‘_}epartafmento de Norte de Santander
Autor Coordipador Ponente
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Modifiquese el articulo 18 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promovetlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara ast:

Articulo 18. Control de horarios y cumplimiento de funciones y obligaciones en
contratos de trabajo remoto virtual. El empleador se encuentra facultado y autorizado
para controlar el cumplimiento de las obligaciones, funciones y deberes del trabajador
remoto virtual, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, pero en todo caso, el
empleador respetara la intimidad y privacidad del trabajador remoto virtual.

Se entendera como privacidad del trabajador remoto virtual, para efectos de la presente
ley, cualquier asunto diferente a aquellos directa o indirectamente relacionados con las
labores, funciones, deberes y/u obligaciones que tenga el trabajador remoto virtual en

virtud de su contrato de trabajo.

GABRIEL JAIME VALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogotda, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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Modifiquense el articulo 18 del proyecto de ley 192 de 2019 cdmara “por
medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen
normas para promoverio, regulario y se dictan otras disposiciones” el
cual quedara asi:

Articulo 18. Control de horarios y cumplimiento de funciones y
obligaciones en contratos de trabajo remoto vifual El empleador se
encuentra facultado y autorizado para controlar el cumplimiento de las
obligaciones, funciones y deberes del teletrabajador trabajador virtual,
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, pero en todo caso, el
empleador respetara la intimidad y privacidad del teletrabajador
trabajader—virtual. Se entendera como privacidad del teletrabajador
trabajadorvidual, para efectos de la presente ley, cualquier asunto
diferente a aquellos directa o indirectamente relacionados con las
labores, funciones, deberes y/u obligaciones que tenga el

teletrabajador trabajaderviriual en virtud de su contrato de trabajo.
El empleador no podra solicitar actividades laborales por parte del

teletrabajador por fuera del horario acordado, ni tal podra exceder
las 8 horas ordinarias.

Paragrafo 1°. Toda entidad que utilice la modalidad de contratacion
laboral virtual, deberd poseer un software de administracién de
contenidos, que permita generar trazabilidad, formularios electréonicos,
validacién automatica de listas restrictivas, creacion de documentos
PDF, flujos de trabajo parametrizables con modelador BPM (Business
Process Management), a su vez debera poseer funcionalidades de
ejecucion de usuario, ejecucion de temporizadores, ejecucidon de
sistema y herramientas de actividades que se puedan configurar en las
ejecuciones.

Paragrafo 2°. Toda entidad que utilice la modalidad de contratacion
laboral remota wirtual, debera poseer un médulo de validacion real de

la identidad de los teletrabajadores trabajaderes-virtuales, a través de

tecnologias de validacién biométrica. (cEcRETia o

! LEVES

Honerable Representante Edward David Rodriguez Rodriguez.
Camara de Representantes
Carrera 7 No 8-68, oficina 435 B Tel. 3823793- 3824433- Fax:3823794 Email: edrcamara@gmail.com | J




EDWARD
RODRIGUEZ

Justificacion: E| proyecto no regula la virtualidad como medio de
acceso a la informacién dentro de un trabajo o labor, sino a la flexibilidad
del lugar de trabajo que esta dentro del jus variandi de las condiciones
de trabajo. Asi las cosas, se trata de la modalidad remota, no virtual.

Ademas, se considera importante que en aras de garantizar el derecho
al descanso del teletrabajador debe procurar el legislador que se
respete tal derecho que se ha visto mermado por las circunstancias de
teletrabajo. Asi las cosas, se pretende que no haya horarios laborales
excesivos.

De los honorables congresistas,

EDWARD DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOGOTA D.C.

]
Honarable Representante Edward David Redriguez Redriguez.
Camara de Representantes
Carrera 7 No 8-88, oficing 435 8 Tel: 3823793- 3824433- Fax:3523794 Email: edrcamara@gmail. com
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Modifiquese el articulo 20 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan ofras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 20. Aportes a la Seguridad Social. El contratoc de trabajo remoto virual en
materia de aportes a la seguridad social se regulara por las normas vigentes en materia de
Sistema General de Seguridad Social.

L JAIME VALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogotd, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel . vallejo@camara.gov.co
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Bogota D.C, 19 de agosto de 2020

SECRETARIA GEN
O IS
1
Honorable Representante 19 AGO
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ '
Presidente RECTIES
CAMARA DE REPRESENTANTES Liora:. - B~

ASUNTO: Proposiciéon modificativa articulo 21 del PL 192 DE 2019 Camara, “Por medio
de la cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,

regulario y se dictan otras disposiciones”

Respetado Presidente Blanco,

De conformidad con lo consagrado en los articulos 112 a 115 de la Ley 5 de 1892, propongo
MODIFICAR EL CONTENIDO DEL ARTICULQ 21 del Proyecto de Ley 192 de 2019

Camara, de forma que quede asi:

“Articulo_21. Las Administradoras de R:esgos Laborales, deberdan elaborar un
programa de prevencién, control y actuacién de riesgos laborales gue flegaren a
presentar los trabajadores virtuales y de rehabilitacion integral, el cual deberd ser
suministrado tanto al trabajador como al emgleador

El empleador tendrd la obligacion de afiliar al trabajador virtual al Sistema General de
Riesgos Laborales. conforme a lo establecido en la Ley 776 de 2002 y el Decreto-Lez

1295 de 1994, modificado por la Ley 1562 de 2012 Para efectos de lo cual, el
emgleador debera allegar, a la Administradora de R:esgos laborales — ARL -, copia
del contrato o del acto administrativo de vinculacién laboral del trabatador virtual,

dguntando el formulario facilitado por ésta para la_determinacién del riesgo y
definicion del origen de las contingencias que He_eggren a presentarse.

Pardgrafo 1. Las Aseguradoras de Riesqos Laborales deberdn elaborar el formulario
a _gue hace referencia el presente articulo, dentro de los tres (3) meses siguientes a

la_entrada en vigencia de ley, en el cual deberd solicitarse la descripcion de las
act:wdades gue ejecutard el teletrabajador, el lugar en el cual cual se desarrollardn, el
horario en el cual se ejecutardn, la clase de riesqo que corresponde a fas labores
ejecutadas y la clase de riesgo corres,gondtente a_la empresa o centro de trabalo,
dicho formulario debera publicado en la pdgina web de la ARL, para fines de consulta
y descargue para diligenciamiento de agquellos emgleadores gue puedan Hegar

requerirlo.

Proyecto; LCPL
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Mod|f|quese el articulo 22 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio

del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 22. A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, empleadores y
teletrabajadores en cualquiera de sus modalidades podran acogerse a las disposiciones
propias de los trabajadores remotos viruales, con el fin de que estas disposiciones les
sean aplicables, mediando la concurrencia de voluntades gntge trabajador y empleador.

EL JAIME VAELEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of. 408B-Bogotd, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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|V iodiffquese el articulo 23 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio

del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan ofras disposiciones”, el cual quedara asi:

Articulo 23. Aplicacién de normas respecto salas de lactancia. Las normas
relacionadas con las Salas Amigas de la Familia Lactante del entorno laboral, no seran
aplicables a los empleadores que implementen e! contrato de trabajo remoto virtual para
vincular trabajadores remotos virtuales.

JAIME VALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogota, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.valiejo@camara.gov.co
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Suprimase el articulo 24 del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio
del cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regulario y se dictan otras disposiciones”

IEL JAIME VALLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democrético

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. B-68 Of. 408B-Bogotda, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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AQUIVIVE LA DEMOCRACIA
PROPOSICION ADITIVA

En virtud del numeral 4, del articulo 114 de la ley 5 de 1992, se PROPONE
ADICIONAR al Articulo 24 del Proyecto de Ley No. 192 de 2019 Camara, "Por
medio del cual se crea el regimen del trabajo virtual y se establecen normas para
promoverlo, regulario y se dictan otras disposiciones” el cual quedara asi:

Articulo-24. Las empresas que tengan trabajadores acogidos a la modalidad de
trabajo virtual deberan garantizar que minimo el 10% de dichos trabajadores sean
pertenecientes a grupos étnicos y/o personas en situacién de discapacidad; lo
cual sera exigible siempre y cuando se cuente con la oferta de perfiles requeridos
dentro de dichos grupos.

Del honorable Congresista,

ALEJANDRO CHICA CORREA (SECRETARIA SENERS
resentante a la Camara LCNVES
Partido Conservador Colombiano 19 A
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PARTIDO LIBEI
COLOMBIANO

Adicionese un Articulo Nuevo al Proyecto de Ley 192 de 2019 Camara, “Por medio de
la cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,

regularlo y se dictan otras disposiciones”.

Articulo Nuevo: Derecho a la formacién: Se deberan adoptar las medidas
necesarias para garantizar la participacion efectiva en las acciones formativas de las
personas que accedan a laborar la modalidad de trabajo virtual, en relacion al
desarrollo de sus actividades, asi como la atencidén ante dificultades técnicas,

particularmente en el teletrabajo.

Cordialmente,

la Camara
Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Bogota D.C

Edificio Nuevo del Congreso
Camara de Representantes
Oficina 411-413

Teléfono: (51+)4325100 Ext 4003

@ellzabethiaypangdiaz @ {@ejaypangdiaz slizabethjaypangdiaz

San Andrés islas

Avenida Francisco Newhball
Piso 3 Oficina 301
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Edificio Camara de Comercio
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Adicionese un Articulo Nuevo al Proyecto de Ley 192 de 2019 Camara, “Por medio de
la cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverio,
regularlo y se dictan otras disposiciones”.

Articulo Nuevo: Aplicacion de normas para prevenir corregir y sancionar el
acoso laboral. las normas relacionadas para prevenir corregir y sancionar el acoso
laboral. Seran aplicables a los empleadores o empleadores que implementen el
contrato de trabajo virtual. Definidas en la Ley 1010 de 2006, y las demas normas que
la adicionen, o modifiqguen o complementen.

Cordialmente,

la _Cémara ' (SECRETAR: GENERA
Departamento Archipiélago de San Andreés, — LYo

Providencia y Santa Catalina

Bogota D.C

Edificio Nuevo del Congreso
Camara de Representantes
Oficina 411-413

Teléfono: (51434325100 Ext 4003

San Andrés Islas

Ediflclo Camara de Comercio
Avenida Francisco Newball
Piso 3 Oficina 301

@ elizabethjaypangdiaz @ fdejaypanadiaz elizabethjaypangdiaz
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Bogota, D. C., 19 de agosto 2020

fSECRE ] ARia GENE!

Doctor EVES
GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ 'E LC B
Presidente Camara de Representantes { 1 g 02) ‘
Ciudad
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Asunto: Propogidién-d

St

Respetado Sefor Presidente:

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas
concordantes, se presenta ante la Plenaria de la Camara de Representantes,
proposicién de adicion de un articulo al titulo III “Afiliacion a seguridad social”
nuevo al Proyecto de Ley N° 192 de 2019 Camara "Por medio del cual se crea
el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”

El cual quedard asi:

ARTICULO NUEVO. Reglamentacion. El Ministerio de Salud y Proteccion |
Social en un plazo no mayor a 6 meses, reglamentara la proporcién de los
aportes y realizaré los ajustes correspondientes a la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes para aquelios contratos de trabajo virtuales cuyos
periodos de pagos sean de horas.

Atentamente,

")-_J

JORGE MENDEZ HERNANDEZ
Representante a la Cadmara, Archipiélago de San Andreés,
Providencia y Santa Catalina
Partido Cambio Radical.

jorge.mendezmcamara.gov.co

B Oficina 221y 22B ajorgemendezescambicradical
B PBX (091) 4325100 Ext 3285 W jorgemendez0723

Edificio Nuevo del Congreso f /jorgemendezh
Carrera 7#8 - 68, Bogota D.C.
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i el H.R JORGE MENDEZ HERNANDEZ

Motivacion

El articulo 14° dei proyecto al contemplar la posibilidad de realizar un pago por
horas de los contratos laborales que se suscriban de manera virtual, al no
existir una regulacion de aportes por horas se hace necesario que el Ministerio
de Salud reglamente los porcentajes de aportes a seguridad social que deberan
asumir tanto empleadores como trabajadores.

jorge.mendez@camara.gov.co
J Oficina 221y 22B
£ PBX (091) 4325100 Ext 3285

edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7#8 - 68, Bogota D.C.

@jorgemendezescambioradical
W iorgemendez0723
+ /jorgemendezh
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Adicionese un Articulo Nuevo al Proyecto de Ley 192 de 2019 Camara, “Por medio de
la cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan ofras disposiciones”.

Articulo Nuevo: Derecho a la intimidad y a la proteccidn de datos.

Se deberan ufilizar los medios digitales y telematicos, para el control de la prestacion
laboral mediante los dispositivos tecnoldgicos existentes y garantizar adecuadamenie
el derecho a la infimidad y a la proteccion de datos y archivos personales en los
equipos y herramientas utilizadas para €l frabajo virtual, garantizando la proteccion de
los Datos y archivos Personales.

Paragrafo: En tal caso no se podra exigir la instalacion de programas o aplicaciones
en dispositivos propiedad de la persona trabajadora. En los acuerdos se podran
especificar los términos dentro de los cuales las personas pueden hacer uso por
motivos personales de los equipos informaticos puestos a su disposicidon para el
desarrollo del trabajo.

. [SECRETAR.A GENERA.
Cordialmente, ' ==hES
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la Camara

Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

Bogoti D.C

Edificio Nuevo del Congreso
Camara de Representantes
Cficina 411-413

Teléfono: (51+)4325100 Ext 4003
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@ elizabethjaypangdiaz | g} @ejaypangdiar elizabethjaypangdiaz ) : Elizaneln

Jay Pang Diaz

San Ancirés islas

Edificio Camara de Comercio
Avenida Francisco Newbalil o
Piso 3 Oficina 301 <
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PROPOSICION

Adicionese un Articulo Nuevo al Proyecto de Ley 192 de 2019 Camara, “Por medio de
la cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo,
regularlo y se dictan otras disposiciones”.

Articulo Nuevo: Los trabajadores vinculados por medio de fa modalidad de trabajo
virtual tendran derecho al reconocimiento y pago de ias horas extras a su jornada de
trabajo habitual o contractual, como también al trabajo realizado en dominicales y
festivo de conformidad a lo establecido en el articulo 159 y 179 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Cordiaimente,

ELI
Representante-ala Camara rSECRETﬁRiﬁ GENERA
Departamento Archipiélago de San Andrés, EVES

Providencia y Santa Catalina 19 A | J

foas = BFE
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Bogoti D.C

Edificio Nuevo del Congreso
Camara de Representantes
Oficina 411-413

Teléfono: (51+34325100 Ext 4003

_
elizabethjaypangchaz agmaypangdiaz 7 | elizabethjaypangdiaz L
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Jay Pang Diaz

San Andrés islas

Edificio Camara de Comercio
Avenida Francisco Newball
Pisc 3 Oflcina 301
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Representante a la camara por Bovacd ==—— =

PROPOSICION

PROYECTO DE LEY NUMERO 192 DE 2019 CAMARA

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL REGIMEN DEL TRABAJO
VIRTUAL Y SE ESTABLECEN NORMAS PARA PROMOVERLO,
REGULARLO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Créese un articulo nuevo al proyecto de ley, el cual quedara asi:

Articulo Nuevo: “Auxilio de Conectividad”: El empleador reconocera el
valor establecido para el auxilio de transporte como auxilio de
conectividad digital a los trabajadores virtuales que devenquen hasta
dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes. El auxilio de
conectividad y el auxilio de transporte son excluyentes entre si.

De los honorabies representantes,

Rupt

NEYLA RUIZ CORREA [ SECRETARIA GERNG!

Representante a la Camara LCVES
Departamento de Boyaca

Carrera7 No. B — 68, oficina Sotan
o Norte BBVA Tel:4325100ext.342
7-3427 www.camararep.gov.co
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\ Modifiquese el titulo del PROYECTO DE LEY N° 192 DE 2019 CAMARA “Por medio del

cual se crea el régimen del trabajo virtual y se establecen normas para promoverlo, regufario
y se dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi:

“Por medio del cual se crea ef régimen def trabajo virtual remoto y se establecen normas
para promoverlo, regularlo y se dictan otras disposiciones”

EL JAI LLEJO CHUJFI
Representante a la Camara por Risaralda
Partido Centro Democratico

Edificio Nuevo del Congreso
Carrera 7 No. 8-68 Of.408B-Bogotd, D.C.
PBX:4325100 Ext 4482-3432
gabriel.vallejo@camara.gov.co
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“PensemosEnGrande

PROPOSICION

Modifiguense el titulo del proyecto de ley 192 de 2019 camara “por
medio del cual se crea el régimen del trabajo virtual y Se establecen
normas para promoverlo, regulario y se dictan ofras disposiciones” el
cual quedara asi:

“Por medio del cual se crea el regimen del trabajo remoto wirtual y se
establecen normas para promoverio, regularlo y se dictan otras
disposiciones”

Justificacion: El proyectc no regula la virtualidad como medio de
acceso a la informacidén dentro de un trabajo o labor, sino a la flexibilidad
del lugar de trabajo que esta dentro del ius variandi de las condiciones
de trabajo. Asi las cosas, se trata de la modalidad remota, no virtual.

De los honorables congresistas,

EDWARD DAVID RODRIGUEZ RODRIGUEZ
REPRESENTANTE A LA CAMARA POR BOGOTA D.C.

{'QLCRE'. l!-\r\lf-\ G::NERAL

Honorable Representante Edward David Rodrigugz Rodriguez.
Camara de Representantes
Carrera 7 No 8-68, oficina 435 B Tel: 3823793- 3824433- Fax:3823794 Email: edrcamara@gmail.com



